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A gente nao mede esforcos
para aproximar vocé do melhor!

Possuimos mais de

300 caminhoes que
reduzem as emissoes de
gases de efeito estufa e
poluentes na atmosfera.



COMO LER ESTE RELATORIO

GRI'2-212-3]2-223-1

Ecom grande satisfagao que apresentamos 0 nosso
orio de de 2023-2024,
abrangendo todas as nossas unidades controladas. Este

d reforga nosso coma
iaecoma cao de um futuro mais

P

sustentavel.

Nesta edicao, compartilhamos os avancos realizados até o
ano de 2024, d do nossos p e

Itados, com base em ind| es ivos e
quantitativos da Global Reporting Initiative (GRI) — uma
das principais metodologias internacionais para reporte de
sustentabilidade.

Além da GRI, o relatério também esta alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) e aos
principios do Pacto Global, dos quais somos signatarios
desde 2022. Incluimos ainda informagdes conforme as
diretrizes do Carbon Disclosure Project (CDP), com foco
especial na gestao de carbono e nas mudangas climaticas.

Ja com o olhar voltado ao futuro, planejamos incorporar,
no préximo ciclo, os critérios e indicadores da
bility A g lards Board (SASB),
forgando nosso compromisso com uma bilidad:
sustentavel e alinhada as melhores praticas do mercado.

Todo o contetido foi elaborado conforme os principios de
boas praticas da GRI, como: Exatidao, Equilibrio, Clareza,
Comparabilidade, C e, F lidade e
Verificabilidade, assegurando a bilidade das
informacdes e apoiando a tomada de decisoes
responsaveis por parte de todos os publicos com os quais
nos relacionamos.

Este relatdrio foi estruturado com base no nosso primeiro
processo de materialidade, que orientou a defini¢ao dos

Lahnld

<1 Apresentagio do propésito deste Relatdrio e da centralidade
do Programa ESG em nossas estratégias recentes e futuras;

a0 dos id:
rumo a Agenda 2030 da ONU;

<2>

edop

<3 Detalhamento do processo de engajamento com
stakeholders para defini¢ao dos temas materiais;

<a> dasi des que d para apoiar
cllemes e palcelros em suas jornadas de sustentabilidade;

<5 Anilise das principai déncias que
proximos anos.

para os

Caso tenha duvidas, sugestoes ou comentarios sobre
este relatorio, a Reiter esta a disposi¢ao pelo e-mail:

temas mais relevantes para a Reiter e seus fers.
Para facilitar a leitura e compreensao, organizamos o
contetido em cinco etapas principais:

log.com.

Esperamos que vocé goste
e faga uma o6tima leitura!
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Mensagem do Presidente

E com orgulho e senso de responsabilidade que
apresentamos a segunda edi¢ao do nosso
Relatdrio de Sustentabilidade 2023-2024. Este
documento nao é apenas um retrato do que
realizamos até aqui, mas também um reflexo do
Nosso compromisso continuo em evoluir com
responsabilidade, respeito as pessoas e cuidado
com o meio ambiente.

Vivemos um periodo de grandes transformagoes
no setor de logistica. As exigéncias de um
mundo em constante mudanga, somadas as

p de clientes, parceiros e da
sociedade, tém nos impulsionado a repensar
modelos, a incorp i cao e, principal

aintegrar a sustentabilidade em cada decisao
estratégica.

Na Reiter Log, acreditamos que uma logistica
eficiente e sustentavel pode - e deve - ser parte
ativa da transigao para um futuro mais resiliente.

APRESENTAGCAO NOSSA EMPRESA

Por isso, seguimos avangando em frentes essenciais, como a
descarbonizagao de nossas operagdes, o uso de tecnologias
limpas, a valorizagao dos nossos colaboradores e o didlogo
transparente com todos os puiblicos com os quais nos
relacionamos.

Neste relatdrio, vocé encontrara nao apenas dados e indicadores,
mas também histérias e aprendizados. Ele reflete o esforgo
conjunto de muitas pessoas, e foi guiado por um processo de
escuta e materialidade que nos permitiu focar nos temas mais
relevantes para o nosso negdcio e para a sociedade.

Seguiremos firmes na nossa jornada, com o compromisso de
sermos parte da solugdo. Temos consciéncia dos desafios, mas
também da nossa capacidade de gerar impactos positivos por
meio da logistica.

Agradeco a todos que fazem parte dessa trajetoria: nossos
colaboradores, clientes, f d e parceiros. C com

vocés para seguirmos juntos, conectando propdsitos e
construindo um futuro mais sustentavel.

Vinicius Reiter Pilz | Presidente

GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO

<o6>



NOSSA EMPRESA

2023 e 2024

GESTAO ESG

+ de 720 milhoes

15,2% a mais

+de 290

+de 30

+de 2.000

+ de 2.000

MEIO AMBIENTE

Primeiros Pitstops de
biometano: corredor
verde

Escola de Motoristas
Mulheres

Reconhecida com uma
das transportadoras mais
sustentaveis do Brasil

Primeiros Elétricos
pesados do Brasil e
Eixos Elétricos

Prémio Despoluir
2023 e 2024




2023 e 2024

Aumentamos a nota do
CDP - Somos B

Alcangamos Selo Ouro
no GHG Protocol

Somos apoiadores do
Programa na Mao Certa

Participamos da
assinatura da Lei do
Combustivel do Futuro

Reconhecimento
Parceria Verde - Encontro

Participamos do Evento
South Summit
reafirmando nosso
compromisso com a
inovacdoea
descarbonizagao do pais

Participamos do inicio
das operagées com
elétricos pesados do
Brasil junto ao Ministério
dos Transportes e a
Volvo

Troféu Fretes e Frotas
Verdes - Prémio
Empresa com
Sustentabilidade
promovido pelo

de Fornecedores (PET) L'oreal Instituto BESC

GESTAO ESG

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO




Evento Brasil
Rumo a COP-30
promovido pela CCR

ventos

2023 e 2024

MLOG Awards - Prémio
Executivos de Logistica do Ano

APRESENTAGCAO NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

NOSSAS PESSOAS

Premiacéao da Segunda
edicao do Programa de
Seguranca Viaria na
Sede do SETCERGS-RS,
em Porto Alegre.

Encontro de
parceiros Grupo
Boticario

CONCLUSAO

09>



Evitamosae
de 10.000 to
de dioxido d
equivalente

NOSSA EMPRESA

@ APRESENTAGAO

GESTAO ESG

GOVERNANCA

REDUGAO DE EMISSOES:
NOSSO COMPROMISSO COM O CLIMA

Nos ultimos anos, intensificamos nossas agdes em prol da
sustentabilidade e da descarbonizagdo da cadeia logistica. Como
resultado desse esforgo coletivo, evitamos a emissao de 10.000
toneladas de dioxido de carbono equivalente (tCO-€) ao longo de
2023 e 2024, um marco importante em nossa jornada climatica.

Essa conquista é fruto de uma série de iniciativas voltadas a
eficiéncia operacional, inovagdo em transporte e gestao ambiental.
Cada tonelada de carbono evitada representa ndo apenas a redugao
de impactos no meio ambiente, mas também o fortalecimento do
nosso compromisso com um futuro mais resiliente e responsavel.

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS

CONCLUSAO

<10



Quem somos e onde estamos
Nosso proposito

Nossas solugoes em logistica
Segmentos de atuagao
Nossas licencas e certificacoes

Nossa Empr




Somos a Reiter Log, uma empresa de origem familiar fundada por por Vinicius Pilz, atual

so m o s Presidente da organizagao. Desde nossa fundagdo, em 2008, temos nos dedicado
- i a investir em solugdes logisti das, b do nos destacar no

GRI2-112-2]2-6]2-7 EebSicelicades Sl

Estamos presentes em mais de 15 localidades em todo o Brasil, e nossas operagoes

| asfi i ionais, al do também paises do Mercosul. Ao longo de
16 anos de trajetdria, construimos uma histdria pautada pela inovagao, modernidade e
sustentabilidade.

Nosso compromisso é proporcionar aos clientes uma experiéncia logistica diferenciada e
de altissima qualidade. Para isso, contamos com uma equipe de mais de 2.000

| itados e ivados, além de uma estrutura robusta de
di p porfiliais &g frota propria.

S&ao mais de 2.000 ativos e 980.000m*
de armazéns e cross docking

Operacao logistica completa em temperatura
seca, climatizada, refrigerada e congelada.

@ APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANGA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <12y



para atender da melhor forma
possivel os nossos clientes.

Nossa sede esta localizada em Nova Sama tha no Estado do Rio Grande do Sul. Como
proposito de oferecer as melt em logi: di nossas
operagdes ao longo dos anos e, hoje, contamos com f|||a|s em dlversas cidades da
regido Sul, como Capao do Leéo, Santa Maria, Campo Bom e Passo Fundo (RS), Itajai
(SC), Sao José dos Pinhais e Maringa (PR), além de uma filial em Sao Paulo (SP).

Também possuimos pontos de apoio estrategicamente distribuidos pelo pais, incluindo
Duque de Caxias (RJ), Pouso Alegre (MG), Camacari (BA) e Marechal Deodoro (PA). Com
uma estrutura robusta e frota propria, nos destacamos no mercado pelo nosso
agil, eficiente e de excelénci

@ APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <{13)



Atuamos em todo o
territorio nacional

e também na
Argentina,
Chile,
Paraguai e
Uruguai.

APRESENTAGCAQ

NOSSA EMPRESA

=

GESTAO ESG

' Cobertura de Carga

C e Fracionad:

Filiais e Centros
de Distribuica

Carga Lotacdo com
atuagdo em todo Brasil,
Argentina, Paraguai,
Uruguai e Chile. Seja origem
de embarque ou destino.

Carga completa [l
Carga completa e fracionada Il

GOVERNANCA

Operagao Log’istica
em todo Sul do Brasil.

Carga Fracionada com
coletas minimas em todo

Brasil e entregas em
toda Regido Sul.

MEIO AMBIENTE

NOSSAS PESSOAS

&
¢

CONCLUSAO
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Proporcionar ao
mercado solucdes

completas
em logistica.

Com isso, queremos ser
referéncia em solucoes de
servicos logisticos,
proporcionando satisfacdo e
desenvolvimento sustentavel
a todos os envolvidos.

@ APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <{15)



Destacamos alguns diferenciais . -

extremamente importantes Missao Pessoas e fam
para alcancar o nosso propésito Proporcionar ao mercado " . -
de existéncia: Etica, resp e p ia nos

solugdes em servicos logisticos : : . n
P P relacionamentos interpessoais e comerciais.
com exceléncia e eficacia.

2 N0SSO maior patrimoénio.

1. Versatilidade e Capacidade de Atendimento

Simplicidade e alegria em nossas decisoes e

2. Frota Propria e Moderna espirito de equipe.
3. Capilaridade na Area de Atuagéo Qualidade, compi . "
4. Licengas e Certificagdes Visa profissionalismo em tudo que fazemos.
5. Expertise nos Segmentos de Atuagao isao
6. Sequranca e Tecnologia Ser referéncia em solugdes de Resp bilidade soci bi I: fazendo
- Segurang; 9 servicos logisticos, nossa parte para um mundo melhor.
7. Solugdes em Sustentabilidade proporcionando satisfagdo e
desenvolvimento sustentavel a Lucro: indispensavel para nosso
todos envolvidos. desenvolvimento e perpetuacao.

@ APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Nossas Solucoes

GRI2-63-1

Na Reiter Log, desenvolvemos solugdes logisticas
completas e personalizadas, voltadas as necessidades
especificas de cada cliente. Atuamos de forma integrada
em toda a cadeia logistica, oferecendo servigos que
aliam tecnologia, eficiéncia operacional e compromisso
com prazos e qualidade.

Nossas solugdes vao além do transporte: incluem gestao
estratégica, inteligéncia logistica e um atendimento
proximo e consultivo, que garante agilidade e seguranga
em cada etapa do processo. Com uma estrutura moderna
e uma equipe altamente qualificada, estamos prontos
para apoiar nossos parceiros nos desafios do presente e
nas oportunidades do futuro.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

+ de 290

caminhées 100% a Gas

+de 30

caminhdes elétricos

+ de 2.000

ativos proprios

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO

<17>



) Logisticae

Al M.. a

9 P

Na Reiter Log, oferecemos espagos adequados
e tecnologia de ponta para atender aos mais
diversos tipos de carga. Contamos com mais
de 80 mil metros quadrados de armazéns
multi-temperatura, que incluem ambientes

lad friados, cli dos e secos —
todos adaptaveis as exigénci pecificas de
cadaproduto.

Utilizamos um moderno sistema WMS
(Sistema de Gerenciamento de Armazém), que
nos permite ter controle preciso das cargas,
aumentar a produtividade e garantir o
cumprimento rigoroso dos prazos. Nossas
estruturas tambhém se destacam pelo alto nivel
de seguranga, com portaria 24 horas e
monitoramento continuo por CFTV.

Além disso, disponibilizamos acesso online
para que nossos clientes possam acompanhar,
em tempo real, o status de suas cargas,

»

»

»

»

»

Carga Compartilhada e Direta

Cobertura tnica, carga direta em todo o pais, com operagao prépria em
toda aregido Sul: Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. Além disso,
também possuimos carga direta para paises como Argentina, Chile,
Paraguai e Uruguai.

Cross Docking e Transit Point

Armazéns em locais atuam na recepgao e lidagao da
carga, proporci lo maior agilidade no io e expedicao para
entrega.

Carga Viva

Frota mod de equip boiadeiros com impl seguros

garantem o cumprimento dos prazos e o bem-estar animal. Atendendo
no Sul e Centro Oeste brasileiro e no Uruguai.

Frete Internacional
Operagdes de tr éncia e gas diretas a clientes de cargas
secas, resfriadas, congeladas em transporte rodoviario nacional e

internacional, com atendimento dos principais mercados do Mercosul.

Transporte Florestal

o total transparé e ¢a ao = te Florestal _ lizadas d d
ran I I it rsonaliz I m
longo de todo o processo. a spglel :)es_a eopga?oeipe sonalizadas de acordo com a
docliente. Ve perfi ta, bitrem e tritrem.
@ APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <18



Sao mais de 2.000 ativos

~_ proprios e de diversos perfis,
~ desde veiculos de distribuicao

rbana até rodotrem.

@ APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO



Logistica Verde

GRI3-3|305-5 Em nosso portfélio de servigos, oferecemos a

Logistica Verde, uma solugéo voltada a clientes que
valorizam praticas sustentaveis. Priorizamos o uso
de energias alternativas e a descarbonizagao da
nossa frota, por meio da operagao com veiculos
100% a gas, hibridos e elétricos. Essa iniciativa tem
nos permitido avangar de forma concreta na redugao
das emissoes de gases de efeito estufa, contribuindo

Somos mais que uma para mitigar os i das mud; li
Além disso, ao substituir combustiveis fosseis por

transportadora, somos L ) .

, fontes mais limpas, também reduzimos
lideres em frota verde, ignificati aliberagao de pol
com veiculos a ga's, atmosféricos como material particulado, 6xidos de
movido a biometano nitrogénio (NOx) e enxofre (SOx), promovendo uma

Cals operacao mais saudavel para o meio ambiente e para
e elétricos.

as comunidades onde atuamos.

APRESENTAGCAQ NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <20)



Em 2023 e 2024, avancamos de forma significativa na ampliacdao da nossa frota de veiculos verdes.

» Adquirimos 7 caminhoes elétricos pesados da Volvo.

Os caminhdes elétricos pesados da Volvo oferecem uma poténcia impressionante de 490 kW (660 hp) e suportam um Peso Bruto Total Combinado
(PBTC) de até 44 toneladas. Equipados com até trés motores elétricos e seis baterias com capacidade total de 540 kWh, podem atingir uma autonomia
deaté 300 km. O tempo de recarga ficaem torno de 1,5h, variando conforme o nimero de baterias instaladas e a poténcia do carregador utilizado.

@ APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <21)



» Adquirimos 10 caminhoes 100% elétricos da XCMG,

a segunda maior fabricante de caminhdes elétricos do mundo.

Esses veiculos se destacam por sua robustez e alta
eficiéncia energética, além de contribuirem diretamente
para a redugao de emissoes de gases de efeito estufa. Com
autonomia de até 150 km, os modelos sao ideais para
operagdes urbanas e regionais, unindo sustentabilidade,
inovagéo e desempenho no transporte de cargas.

Para a entrega dos caminhdes em 2024, nossa Diretora
Comercial e ESG, Vanessa Pilz, esteve presente na fabrica
da multinacional chinesa em Pouso Alegre, Minas Gerais. O
evento também contou com a participagéo do vice-
presidente da XCMG Brasil, Tian Dong, e do gerente de
elétricos, Ricardo Senda.

@ APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO {22)



x

Y Adquirimos o primeiro
caminhao 100% elétrico
da Scania no Brasil.

0 modelo rep um avango no
transporte pesado, oferecendo zero emisses
locais, baixo ruido e maior eficiéncia energética,
com a confiabilidade de uma das marcas mais
respeitadas do setor.

Realizamos o maior pedido individual da
Scania no mundo: 124 caminhes em uma
unica compra. Além da nossa frota de
caminhées elemcos, na Reiter Log também
com idos 100% a Gas
Natural Veicular (GNV) ou Biometano.

Encerramos 2024 com uma frota composta por
290 veiculos movidos 100% a GNV e Biometano,
capazes de reduzir até 95% das emissées de CO-.
Esses veiculos sdo rastreados em tempo real por
sistema de telemetria e operam em rotas de Ionga

Também contamos com 40 veiculos totalmente
elétricos, ideais para entregas urbanas, com
autonomia de até 300 km e emissdo zero de
poluentes.

Complementando nosso portfélio sustentavel,
incorporamos 15 carretas com eixo elétrico, que
proporcionam uma economia de até 20% no
consumo de combustivel, além de contribuirem
diretamente para areducao das emissoes gases de
efeito estufa e para a diminuigdo da poluigdo
atmosférica.

Mais do que nimeros, essa frota representa o
nosso avango em diregdo a uma logistica mais
limpa, eficiente e alinhada aos desafios climaticos
dopresente e do futuro.

Ao investir em diferentes fontes de energia
limpa, ampliamos nossa capacidade de
atender as necessidades dos clientes e, ao
mesmo tempo, avan¢amos na construgio de
uma logistica cada vez mais efici ede

distancia, com inventario de 0 li
mensalmente.

APRESENTAGCAQ

NOSSA EMPRESA

baixo carbono.

GESTAO ESG GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

NOSSAS PESSOAS

CONCLUSAO
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Destaque em Transicao Energética:

Postos Proprios de Biometano em
Sao Paulo, Parana e no Rio Grande do Sul

Como parte da nossa estratégia de descarbonizagao e Adquirimos o b de f d: gi que utilizam

¢ao no setor logistico, temos lidado avangos ias-primas , como residuos industriais e aterros
concretos rumo a uma operagao de baixo carbono. Um sanitarios, p! lo a circular e fortal lo as
dos marcos dessa jornada é a implantagdo dos nossos  cadeias produtivas locais. Além disso, nossos postos contam com
postos proprios de ab com bit p de alta idade para ab de veiculos
localizados nos municipios de Itapecerica da Serra e pesados, g indo eficiéncia e agilidad peragd

Barueri, no estado de Sao Paulo. Essa iniciativa |ntegra o

programa Logistica Verde e reforga o nosso comp!
comuma icd géticajusta

Em operagdo desde fevereiro de 2024 e julho de 2025,
respectivamente, esses postos ja a mais de

0m quatro postos proprios em operagao no
Brasil, e temos planos de ampliar essa infraestrutura — incluindo a
construgao de uma usina propria de biometano no Rio Grande do
Sul, com inicio das operagdes previsto para 2027. Essa expansao é
fund | para escalar a solugdo em rotas estratégicas e

2,27 milhdes de m® de biometano, o que nos permitiu

alcancar nossa meta de ter 100% da frota abastecida com

evitar aproxi 4.914 ladas de CO. i I até 2035.

equivalente. Esse modelo nos proporciona controle direto .

sobre as operagdes a bilidade das A frota, infi eenergla limpa, nos consolidamos
2 g

emissdes evitadas e viabiliza o atendimento a grandes ~ COmMO uma eng na energética do

clientes em rotas 100% movidas a combustivel renovavel,
como Copersucar, Natura e Avon.

transporte rodowarlo decargasno Brasﬂ

GOVERNANCA

CONCLUSAO

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS <24)
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2OUE Ny

Logistica de Baixo Carbono e Inclusiva:
Cases de Sucesso com Frota Sustentavel

o005 dep
7 N\
©3350°

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO

f‘) APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG



parceria para impulsionar a logistica sustentavel

Reafirmando nosso compromisso com a descarbonizagao do
transporte e com solu¢des inovadoras para nossos clientes,
firmamos uma importante parceria com a Suzano em 2024,
ampliando o uso de caminhdes elétricos pesados em nossas
operagdes logisticas para eles. Essa iniciativa ja é uma realidade
nas cidades de Mogi das Cruzes e Limeira (SP), onde os novos
veiculos estdo em operagdo em rotas dedicadas para o
transporte de papéis de imprimir, escrever e papéis tissue. O uso
de energia limpa contribui diretamente para a redugdo das
emissdes de gases de efeito estufa e fortalece a transformagéo
sustentavel do setor logistico.

Com essa agao, damos mais um passo concreto rumo a uma
logistica de baixo carbono, aliando inovagdo tecnoldgica a
P IR ] (s

" o N -

¢

com

P P

positivos para o planeta.

APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

Nossa logistica verde
entrega aos clientes e a
sociedade reducoes
comprovadas em
emissoes de gases de
efeito estufa, além de
contribuir diretamente
para as metas de
reducdo de CO, e
sustentabilidade.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO

26>



x

parceria para impulsionar a logistica sustentavel

Em 2024, a Reiter Log fortaleceu seu protagonismo na construgao de uma logistica mais
sustentavel e inclusiva ao unir forgas com a L'Oréal Brasil em dois marcos pioneiros para o setor
detransportes no pais.

A primeira frente da parceria contempla entregas urbanas com frota 100% elétrica e feminina
em Porto Alegre (RS). Por meio do projeto “Mulheres no Volante”, a operagao é conduzida
excluswameme por motoristas mulheres quebrando barrelras histéricas em um setor

lino. A iniciativa nao apenas ibui para a reducao de emissdes,
mastambem fortalece a diversidade e o empoderamento feminino nas estradas.

A segunda conquista conjunta foi a criagao do primeiro posto dedicado ao abastecimento com
biometano da América Latina, utilizado para abastecer 100% da frota de caminhdes dedicada
ao transporte inbound da L'Oréal. Com isso, a operagao entre fabrica e centro de distribuigao
passou a ser realizada comum combustivel 100% renovavel e de baixo carbono, contribuindo

d paraa de descarbonizagao das d p

Essas agoes estao alinhadas ao programa global Solidarity Sourcing da L'Oréal, que visa
ampliar a incluséo social na cadeia de suprimentos, e as metas climaticas da Reiter Log, que
apostanainovagao como ferramenta paraimpulsionarimpacto positivo.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA

“E 6timo a Reiter nos dar essa oportunidade.
Alnda ha muito preconceito no mer:ado,

especi para mulheres ini nap

Rosangela, motorista da Reiter Log nas rotas verdes

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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APRESENTAGCAQ

NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG

er Log, Facchini e Carrier:

GOVERNANCA

juntos transformando caminho

Reforgando nosso compromisso com a inovagao e a sustentabilidade, a
Frota Verde da Reiter Log recebeu um novo integrante em 2024: o primeiro
semirreboque furgao frigorifico equipado com o sistema AddVolt e eixo 100%
elétrico.

Desenvolvido pela Carrier, o equi traz uma logi iva no
Brasil, que possibilita a operagao do aparelho de refrigeragao de forma
totalmente elétrica, utilizando energia gerada pelo préprio eixo, sem a

de d ivel fossil (diesel).

Com o sistema AddVolt, garantimos uma operagao mais limpa, reduzindo
ignificati as emissoes de CO: e do a ia dos
nossos equipamentos de transporte refrigerado. Esta iniciativa é um
importante passo na evolugdo da nossa Frota Verde e reforga a busca

constante da Reiter Log por solugdes mais efici doras e
sustentaveis paraalogistica.
MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Segmentos
de atuacao

GRI 2-6 ] 3-1

Solugdes integradas em
diferentes segmentos.

Na Reiter Log, atuamos com
exceléncia em diversos setores
estratégicos da economia brasileira
e do Mercosul. Nossas solugdes
logisticas sao estruturadas para
atender as especificidades de cada
segmento, combinando tecnologia,
seguranga, agilidade e
sustentabilidade. Ao lado,
destacamos os principais macro
segmentos atendidos por nossa
operagao:

Varejo e Bens de Consumo:

Bebidas e i d; toda a cadeia
e de distribuicao de alimentos e bebidas, com solugdes de e
transporte i (seco, climatizado, refrigerado e

Of solugdes |
inteli para o varejo, com

Também operamos com gréos, sementes e insumos agricolas,
assegurando eficiéncia desde o campo até o ponto de venda.

Saude, Higiene e Bem-Estar: Com licengas e infraestrutura adequadas,
operamos no transporte de i i

produtos de higiene e { g gl 3 e

conformidade regulatoria.

ia e Cadeias P setores i iais de alta
complexidade com solugdes sob medida para transporte e distribuigao de
matérias-primas, pegas, insumos e produtos acabados. Atuamos desde o
fornecil para linhas de produgao até o at i de
distribuidores e varejo.

destaque para a operagao de cargas
fracionadas, distribuicéo capilar e
atendimento a demandas sazonais.
Nosso modelo é flexivel e adaptavel
aos diferentes perfis de clientes.

Logistica Especializada: Somos
referéncia em operagdes que exigem
infraestrutura e conhecimento técnico
especificos, como transporte de
cargas vivas, carga fracionada
internacional e logistica verde.
Investimos continuamente em
inovagao e frota especializada para
garantir exceléncia operacional em
nichos de alta complexidade.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Com atua;ﬁo ampla eespecializada a Contamos com uma equipe qualificada, atendimento 24 horas por dia e
\ i 4 equipamentos de Ultima geragao, o que nos permite oferecer a solugao mais

Reiter Log estrutura suas solugoes adequada para cada demanda. Destacamo-nos no mercado por desenvolver

|°g|'sticas para atender com exceléncia solugdes logisticas customizadas, alinhadas as necessidades especificas de cada

iy N cliente.

as demandas de diversos setores da

economia. Nossa opera;io cobre desde Todas as nossas operagdes sao acompanhadas de ponta a ponta - do
carregamento ao destino final - com total suporte e rastreamento em tempo real,

o transporte de cargas ref"geradas e garantindo agilidade, pontualidade e seguranga. Isso assegura nao apenas a
vivas até a Iogl'stica farmacéutica e integridade dos produtos transportados, mas também transparéncia e visibilidade
. o q total, permitindo que os clientes acompanhem seus pedidos sempre que
industrial, com tecnologia, Iy

sustentabilidade e seguranca como Aol .
Em caso de imprevistos durante o transporte, nossa equipe € imediatamente

Pilal‘es de cada Sel‘ViSO Pl‘eStadO- acionada para resolver a situagdo e garantir a entrega dentro do prazo
estabelecido. Essa estrutura reforga nosso compromisso com a exceléncia no
atendimento, promovendo a satisfagao dos clientes e construindo relagdes de
confianga e parceria duradouras.

APRESENTAGAO GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS




Nossas licengas e certificagoes o o:i2012

Licenca IBAMA
Autorizagao Ambiental para Transporte de
Produtos Perigosos emitida pelo IBAMA.

Licenca Exército
Certificado de registro que habilita qualquer atividade
com Produto Controlado pelo Exército (PCE).

Licenca Anvisa: Cosméticos,

Medicamentos e Correlatos

Autorizagao de Funcionamento de Empresa (AFE) junto
a Anvisa para o transporte de medicamentos, insumos
farmacéuticos, cosméticos, perfumes, produtos de
higiene, saneantes e produtos para satde, sejam eles
vencidos ou nao.

Servico de Inspecao Federal (SIF)

Armazém com habilitagdo de SIF- Servigo de Inspecao
Federal. Sistema de controle do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento do Brasil que avalia a qualidade
na produgéo de alimentos de origem animal comestiveis
ou ndo e permite operagdes de importagao e exportagao
dos produtos.

D ho de Transito Ad iro (DTA)
Despacho de Transito Aduaneiro permite o transporte de
mercadorias de um recinto alfandegado para outro mais

joso para o d ¢ iro com a susp:
do pagamento dos tributos.

4o Especial de Empresa (AE)
Licenga que permite o exercicio de atividades que
envolvam insumos farmacéuticos, medicamentos e

substancias sujeitas a controle especial.

APRESENTAGCAQ

NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE
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9001:2015

39001:2015

APRESENTAGCAQ

1S09001:2015
A o 2

daOualidad

Somos certificados pela 1SO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade, com escopo que abrange os servigos logisticos em transporte rodoviério
nacional de cargas frigorificas, cargas vivas, cargas secas embaladas e a granel, além do armazenamento de cargas fngonﬂcas Essa certificagao

comprova a qualidade dos nossos processos e a eficiéncia da nossa gestao, baseada na impl a0 de requi fi is, como o
p das atividades, a definiga demetasclaraseousode|nd|cadoresdedesempenho para o monitoramento constante das nossas relagoes
com clientes, for jores e colaboradores. p idos com amelhoria continua e com a exceléncia em tudo o que fazemos.
15039001:2015

i d a caViaria

A seguranga é um dos pilares da nossa atuagao. Por isso, conquistamos a certificagao 1SO 39001:2015, voltada ao Sistema de Gestao da Seguranga
Vidria, ¢ando nosso comapi cao de acid eaprotegao de vidas. A certificagdo estabelece diretrizes para reduzir riscos no
transito relacionados as nossas operagoes. Com ela, aprimoramos i nossas rotas, p e praticas, promovendo uma logistica mais
segura paranossos colaboradores, clientes e para a sociedade.

p

SASSMAQ
Transporte de Produtos Perigosos
A certificagdo SASSMAQ (Sistema de Avaliagdo de Satide, Seguranga, Meio Ambi e Qualidade), € um conj de processos padronizados e boas
praticas que tem por objetivo reduzir os riscos nas operagdes de transporte e distribuigao desse setor, bem como comnbwr para a prote¢ao do meio
ambiente. Esse selo, exigido pela inddstria quimica, comprova nossa capacidade em transportar prod q com ¢ lidade e
cumprimento aos requisitos regulatérios, e demonstra que estamos qualificados a prestar servicos a industrias quimicas no geral.

NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Politica da Qualidade
Melhoria contlnua dos servigos Ioglsllcos através da eficacia dos processos internos e externos

da organizagao, | da empresa, satisfagao dos clientes e valorizagao dos
laborad e parceiros, respeitando o meio ambi ea idade onde
Ecovadis

Em busca da melhoria continua de nossas praticas de eda P ia com
nossos stakeholders, a Relter Log participa da avaliagdo EcoVadis, uma das principais
plataformas internaci de avaliagao de d penho ESG (Ambiental, Social e G G

0 processo de avaliagdo considera quatro grandes temas: Meio Ambiente, Trabalho e Direitos
Humanos, Etica e Compras Sustentaveis.

Através da cao, um lo de nossas praticas e uma
pontuagao que reflete nosso compromisso com a gestao responsavel e sustentavel de nossas
operagdes. Esse reconhecimento nao apenas reforga a nossa credibilidade no mercado, como

também nos orienta no fortal de nossos prog internos e no apri de
nossas politicas ESG. A adesdo ao EcoVadis € parte de nossa estrategla para impulsionar a
sustentabilidade em toda a cadeia de valor, p amelh e lidar a Reiter

Log como referéncia em logistica responsavel.

APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

NOSSAS PESSOAS
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Politica de sustentabilidade

Abordagem estratégica

Temas materiais
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Destaques

NOSSA EMPRESA

ESG

PROJETO CARONA LEGAL
Colegas que residem préximo
podem compartilhar o meio de
transporte e contribuir na
redugao de emissao de CO..

PROGRAMA ZERO PLASTICO
A substituigao por squeezes e
canecas auxiliam na minimizagao
de residuos como copos plasticos.

REDUCAO DE PAPEL

Na Reiter Log adotamos o projeto
de canhotos digitalizados via portal
do cliente. Além de agilidade na
informagao, minimizamos a
necessidade de papéis.

MEIO AMBIENTE

DESTINAGAO CORRETA
DOS RESIDUOS

100% dos nossos residuos sao
destinados corretamente.

LOGISTICA VERDE

Nosso projeto de Logistica Verde e
descarbonizagao de frota é um dos
nossos principais destaques ESG.

ENERGIA SOLAR

Estamos em fase de instalagéo de
placas fotovoltaicas (solares) em nossa
matriz. Dessa forma contribuimos para
aredugao de emissao de CO. advindas
da energia da concessionaria.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSA(




2008 2010 2011
Fundagao da Certificagao 1S0 9001 - Construgao do primeiro Centro de
Reiter Log. Sistema de Gestdo da Distribuigao Reiter Log em Nova

Qualidade. Santa Rita/RS. Este espago conta com
otimizagao de recursos hidricos e

investimento em empilhadeiras elétricas.

ESG no mercado logistico é possivel?
Sim, e nao existe uma unica solucao.

2013 2014 2015 2016
Migragao das Primeiro caminhao a Aderimos ao Ambiente de Projeto de
lampadas para Gés Natural Veicular Contratago Livre (ACL) — Distribuigao
atecnologia LED. GNV/ Mercado Livre de Energia. de Etanol.

para o desenvolvimento de condutores.

agodes de cunho social.

contratou-se a auditoria externa de

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Criagéo do Grupo Reiter Projeto Veiculo Inicio do Programa de PPR Visando a credibilidade e Primeiros Dobramos a aposta Inicio dos Aquisigdo
Agéo que conta com Hibrido (Plano de Participagaoem transparéncia da empresa no elétricos leves nos veiculos a gas pitstops de dos primeiros
colaboradores voluntarios DIESEL + GNV. Resultados) aos nossos  ambito de governanga corporativa, com a compra de biometano. elétricos pesados.

ea
compra do lote mais 124 unidades.
100% a gas.

uma das Big Four - a KPMG.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

x

GESTAO ESG
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Nossa abordagem
estratégica

GRI2-13[2-1412-16|2-22|2-2312-2412-25|3-1|3-2|3-3

Em 2025, realizaremos uma nova atualizacao
da nossa Matriz de Materialidade,
reafirmando o compromisso da Reiter Log
com a escuta ativa de stakeholders e a
evolucao continua das nossas praticas ESG.

Método de

Avaliagao de Formulari

Pesquisa Online e in loco

Em 2021, estr f I Nossos compl ESG, com base nos
Temas Materiais identificados pela primeira vez por meio de um processo
participativo. Conforme definido pela GRI, esses temas repi osimp Stakehold:
mais relevantes da organizagao na no meio ambiente e na sociedad Clientes
luindo os direitos Tais imp podem ser reais ou p
positivos ou negativos, de curto ou longo prazo, e ainda intencionais, ndo Colaboradores

intencionais, reversiveis ou irreversiveis.

Para obter uma visdo abrangente dos nossos impactos, conduzimos uma escuta

Fornecedores (Produtos e Servigos) Pesquisa Online

Instituigoes Financeiras Pesquisa Online

Ci idade Local Relacionamento com Locais

ativa com os diferentes publicos de relacionamento da Reiter Log. Acredif

que 0 j ) inuo e transp: com nossos publicos é essencial

para o avango das nossas praticas ESG. Buscamos manter um dialogo aberto e

construtivo, ouvindo com atengdo as demandas e sugestoes de clientes,

colaboradores, comunidades, fornecedores e demais parceiros. Esse
vi mituo é fu | para gerar impactos positivos reais e

em bilidade e resp. bilidade social.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

GOVERNANCA

Além da pesquisa de materialidade conduzida com nossos stakeholders, utilizamos
como referéncia o Relatério de Riscos Globais do Forum Econdmico Mundial, que
oferece uma visao ampla dos principais desafios globais — incluindo riscos
bi sociais e — que podem impactar diretamente nossas
operacdes e influenciar as expectativas de nossos publicos de relacionamento.

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Complementando essa analise, realizamos também
benchmarking com empresas do nosso setor, avaliando
praticasei dores de d\ bilidad
e bilidade social. Esse nos permite
|dent|ﬂcar oportunidades de melhorla e adotar boas
praticas alinhadas as tendéncias globais e as melhores
referéncias do mercado. Essas fontes externas sao
fund. is para o apri inuo da nossa
estratégia ESG, garantindo que nossas agdes estejam em
sintonia com os desafios contemporaneos e com os
compromissos assumidos diante de nossos stakeholders.

Como jo desse p do, identificamos
10 temas materiais prioritarios, validados pelo Comité de
Sustentabilidade e pela Alta Administragao. Também
definimos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(0ODS) mais alinhados a nossa atuagao e estabelecemos
conexdes diretas com os principios do Pacto Global da
ONU, reforgando nossocompromlsso comaAgenda 2030e
comap aodod | |em todas
asnossas auwdades

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG

Somos signatarios do
Pacto Global da ONU e do

Movimento Nacional ODS,

reafirmando nosso
comprometimento com
os principios universais
de sustentabilidade e
com a promogao dos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel em todas
as nossas operagoes.

GOVERNANCA

%

MEIO AMBIENTE
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Politica de Sustentabilidade

0Os 10 temas materiais prioritarios que |dem|ﬁcamos foram fundamentais para a

construcao da nossa Politica de Eles nos aj adi

oS, prioridad ealinhar nossas agdes aos temas que
importam para keholders e para o futuro do nosso negdcio.

A partir desses temas, estruturar p claros, metas
mensuraveis e iniciativas alinhadas as melhores praticas de mercado, garantindo
que nossas decisoes estejam fundamentadas em uma escuta ativa, em analises de
rlsco e nas expectativas da sociedade. Essa abordagem fortalece nosso

i como uma empi p com a gestao responsavel a
geracao devalor compartilhado e apromoga

Aed

Com o comp de manter a ia entre nossos objetivos estratégicos e a
linamica do do, reali ao longo de 2024, uma revisao das nossas metas
ESG. Essa atualizagao foi fundamental para allnharnossos indicadores a as condigoes
reais da operagao, do que os comp idos sejam desafiadores,
mas também all aveis e dos a realidade do setor logistico. Acredi

que essa adaptagéo fortalece a governanga dos nossos objetivos e reafirma nossa

responsabilidade em evoluir de forma p  eficientee .

Estrutura de Governanca ESG

A estrutura de governanca ESG da Reiter Log foi desenhada para garantir clareza
natomada de decisd naimpl a das iciati
No topo, esta a Diretoria ESG, resp | pelas em nivel égico,
como politicas, diretrizes e metas corporativas. Em seguida, o Comité ESG atuaem

nivel tatico, sendo 0 elo entre a estratégia ea operacao por meio da estruturagao

de projetos e i linhados aos da empresa. Ja os Grupos de
Trabalho sao responsaveis pela das agodes previstas, gurando o
avanco pratico das entregas ESG em campo. As agendas de encontro do Comité
para t macro da cao das metas e iniciativas ESG acontecem
deformatrimestral.

retoria ESG

Essa governanca em miiltiplos

niveis fortalece o
entre propésito, estratégia e
resultados, consolidando a
sustentabilidade como um pilar
transversal na Reiter Log.

Comité ESG

[ A\
/ Grupos de Trabalho \

x

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

GOVERNANCA
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Nossos Compromissos
Environmental

Objetivo: Reduzir a intensidade das emissoes
atmosféricas (como SOx, NOx, VOC, PM) ede
carhono geradas em nossas operaQoes buscando a
a0 por melo da utilizagao de
ificacdo de nossa
frota e melhoria na eficiéncia de processos.

1

Meta: Possuir 100% da frota composta por veiculos
movidos a combustiveis alternativos até 2035.

Objetivo: Buscar fontes alternativas de energia
elétrica, tanto para a frota de veiculos quanto para
as unidades administrativas e operacionais da
companhia.

Meta: Possuir 80% da energia elétrica consumida

oriunda de fontes alternativas/renovaveis, até
2025.

PACTO GLOBAL

Social

D agoes que
pessoal e profissional dos colaboradores, elevando os indices de
satisfagao e engajamento deles.

Meta: Atingir indice de 90% de satisfagéo dos colaboradores e

desenvolvimento de eNPS até 2030; Desenvolver programa de

Memana e implementar para 100% dos Jovens Aprendizes para o
lvi pessoal e profe .

novos p e solugdes que visem elevar
dos d hi

Governance

Objetivo: Garantir a realizagao de
negécios de forma ética e
transparente, fomentando o mesmo
posicionamento em toda a cadeia de
valor.

Meta: Capacitar 100% todos os
colaboradores para com as diretrizes
de ética e conduta da companhia; Ter
100% dos fornecedores e terceiros
hados com o cédigo de conduta e

asaude, a e o b da

Meta: Zero acidentes com dbitos.

Objetivo: Promover a diversidade e a inclusao em todos os niveis
hierarquicos da companhia, também zelando pelos direitos humanos
de todos os colaboradores.

Meta: Possuir 45% de mulheres em cargos de gestao até 2030.
PACTO GLOBAL

ética da empresa (assinatura de

anuais de balangos
financeiros por 6rgao externo.

PACTO GLOBAL

NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANGCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <40)
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Mensagem da
Diretora de ESG

E com satisfagdo e senso de resp que
apresentamos o segundo Relatdrio de Sustentabilidade
da Reiter Log. Este documento representa mais do que a

lidagao de dados e iniciativas — ele exp nosso
compromisso continuo com um modelo de gestao que
integra performance econdmica, responsabilidade
socioambiental e governanga ética em todas as nossas
operagoes.

Ao longo deste periodo, avangamos de forma estratégica
na incorporagao de praticas sustentaveis, fortalecendo
nossos pilares ESG e promovendo uma cultura interna
pautada na transparéncia, na inovagao e no respeito as
pessoas e ao meio ambiente. Reforgamos nossas agoes

voltadas areducao deimp 0

didlogo com nossas partes interessadas e evoluimos em

métricas que nos ajudam a medir, gerenciar e aprimorar
i nossod h avel.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

Cada conquista relatada aqui é fruto da dedicagao
de nossos colaboradores, da confianga de nossos
clientes e parceiros e da visdo de futuro que
orienta nossas decisoes. Temos consciéncia de
que os desafios sdo constantes, mas seguimos
determinados a fazer da bilidade um
valor essencial e transversal em nossa jornada de
crescimento.

Convido vocg, leitor, a explorar este relatorio com
o olhar atento de quem também acredita que é
possivel transformar o presente e construir um
amanha mais justo, resiliente e equilibrado.

Boaleitura!

Vanessa Reiter Pilz
Diretora de Negodcios e ESG

GESTAO ESG GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE
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Estrutura de governanca
Etica e compliance
Gestao de forneced

Governan¢a
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Governanca Corporativa

Nosso Compromisso

Objetivo

Garantir a realizagao de negécios de forma
ética e transparente, fomentando 0 mesmo
posicionamento em toda a cadeia de valor.

PACTO GLOBAL

16 5iea
.

Y,

AwTIcoRRUPGAD

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

»

»

GOVERNANGCA

Capacitar 100% todos os
colaboradores para com as
diretrizes de ética e conduta
da companhia.

Ter 100% dos fornecedores e
terceiros alinhados com o
codigo de conduta e ética da
empresa (assinatura de
ciéncia da Politica Externa).

Auditorias anuais de balangos
financeiros por 6rgao externo.

MEIO AMBIENTE
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APRESENTACAO

Estrutura de Governanca Corporativa

NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG

Somos uma empresa
de origem familiar.

Na Reiter Log, d quea
do nosso negécio esta diretamente ligada a
existéncia de uma governanca corporativa sélida,
ética e transparente. Apos anos de atuagéo integra
no setor logistico, intensificamos nossos esforgos
para consolidar um modelo de gestao que integre
perf omica com bilidad
social eambiental.

Em 2024, p importantes

égi Itados a profissionalizagao da
gestdo e ao fortalecimento da nossa estrutura de
governanga. Um dos marcos desse processo foi a
entrada de executivos sénior nas areas de
Operagdes e Financeira, em niveis de diretoria e
geréncia, trazendo ainda mais técnica e robustez
paraas decisoes corporativas.

estr:

GOVERNANGCA MEIO AMBIENTE

GRI2-9|2-10

12| 2-14]2-17 |33

também na ¢do de unidad:
de negdcio com wsao integrada, acompanhada pela
definicao de i dores-chave de d
(KPIs), que nos permitem monitorar resultados com
precisao e alinhar agdes as prioridades estratégicas
dacompanhia. Essaconstruqaofmcomplememada
com a impl ao das Reunides G
espacos regulares que reinem liderancas para
promover alinhamento, capacitagéo e controle dos
resultados, fortalecendo a cultura de gestao
e e -

Com o foco na valorizagdo das pessoas e no
reconhecimento por resultados, revisamos as
metas corporativas para torna-las mais factiveis
diante dos desafios da organizagao. Como
desdobramento desse processo, estruturamos o
Programa de Participagdo nos Resultados (PPR),
reforgando o engajamento das equipes e a cultura
demeritocracia.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Para garantir ainda mais transparéncia e credibilidade,
contratamos a auditoria externa da KPMG, uma das

Sdo esses profissionais que direcionam
equipes, promovem o desenvolvimento de

consultorias mais respeitadas global 0 p competé ham os i e
envolveu i com bros da alta | ca e do  impulsi aentrega de resultados com base
conselho de agdo, andlise d | e contdbil, em principios éticos. Reunides trimestrais sao

além da avaliacao da cultura organizacional e dos sistemas

realizadas para assegurar o alinhamento das

AR OUNEN

de gestdo de riscos e li Os Itados foram
apresentados ao conselho e serviram de base para um plano
deagao voltado ao aperfeigoamento continuo da governanga.

ea deda

A remuneracao da alta lideranga é paulada

pelas It pratlcasdo do,
Nossa estrutura de governanga ¢ liderada pelo presid da ei i gurando competitividade
Reiter Log, Vinicius Pilz, com o apoio direto de trés diretorias e alinhamento com os objetivos estratégicos
— Fi ira, Logistica e C ial — e duas g da empresa. Abaixo desse grupo, nossos

estratégicas: Transportes e Administrativa. Nossa diretora
comercial € uma mulher, representando 33% dos cargos de
diretoria da comy ocupados por mult o que reflete
nosso compromlsso com a equidade de género e a
diversid em posi¢ de lid: Essa organizagao
demonstra nosso compromisso com a gestdo técnica e
profissional, capaz de garantir decisdes alinhadas a visao de
longo prazo da companhia. A alta administragao é

= b

colaboradores dos niveis tatico e operacional
exercem papel essencial na concretizagao do
planejamento, reafirmando que, na Reiter Log,
cada pessoafaz adiferenca.

Com uma estrutura moderna e em constante

L .

p com uma
governanca que fortalece a nossa capacidade
de avel, geragao de valore

responsavel pela elaboragao, e
do planejamento estratégico e, principalmente, dos
resultados ESG.

responsabilidade perante todos os nossos
stakeholders.

Pilares da nossa
Governanca

Posicionamento de mercado
voltado a sustentabilidade

Demonstragdes financeiras
auditadas pela KPMG desde 2020

Profissionalizagao da
gestao da companhia

Visdo de Negdcio voltada para
satisfagao do cliente e resultados

Metas de resultados com remuneragao
variavel como ferramenta de incentivo

APRESENTAGCAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO £45)
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Etica e Compliance
GRI | 6]2-25|3-3|205-1}205-2 | 205-3

Entre 2023 e 2024, ndo foram registrados
incidentes de corrupcao confirmados.

A reputagdo da nossa organizagao é fundamental para a construgdo de relacionamentos
sélidos com clientes, fornecedores, investidores e demais partes interessadas. Para nds, ética
e compliance sao temas cada vez mais relevantes, refletindo o compromisso de garantir uma
conduta ética e transparente em todas as nossas atividades e relagoes.

A éticarepresenta o conjunto de valores e principios que orientam o comportamento humano e
empresarial dentro da Reiter Log. J& o compliance abrange o conjunto de praticas e
procedimentos que asseguram o cumprimento das leis e requlamentagdes aplicaveis ao nosso
negdcio. Juntos, ética e compliance formam a base da nossa cultura organizacional, que é
integra, e focada na p ¢ao do bem-estar das pessoas, das comunidades e do
meio ambi alémde 0sucesso icodelongo prazo daempresa.

g

Com atuagdo nacional no segmento de transporte rodowarlo de cargas vivas, secas e
refrigeradas, nds, da Reiter Log, imos o comp ded Iver nossas atividades
de forma sustentavel, pautados em principios que consideramos essenciais para o
crescimento e a evolugdo do nosso negécio. Conhega alguns dos nossos principios:

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

GOVERNANCA

»
»
»

»
»

»r
»

MEIO AMBIENTE

At PE

as eexp
atravésdap cdo de servicos
de qualidade e seguranca;

dos clientes
dendo os isi

Atender os req is aos servicos e
p ia, saude e meio

Iver e ientizar os fi arios para que a
criatividade indivi e col seja o diferencial Reiter

no cumprimento das metas, dando-lhes responsabilidade
e autonomia por suas agoes;

Atuar de forma a preservar a ética e a transparen:la nas
lagdes com cllentes, ionarios, fi

meios que amelhoria il dos
de trabalho, b do a eficicia no uso dos
o S

p
recursos h

um i de seguro e
garantindo a integridade das pessoas e o patriménio;

Garantir o retorno do capital investido seja ele monetario
ou intel I, mas pri [ asatisfagio e
orgulho de nossos colaboradores.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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A violagdo de alguma norma do cddigo pode expor o nosso colaborador e a Reiter a situagdes
indesejaveis, incluindo punigao por meio de medidas disciplinares e até a possibilidade de rescisao
do contrato de trabalho. Em caso de duvidas ou violagdo das normas de conduta, podem ser
comunicadas através do Canal de Ouvidoria, descrito abaixo, para que sejam tomadas as devidas
tratativas.

Como parte do nosso compromisso com a integridade e a conformidade, mantemos uma forte Ouvidoria Reiter Log
atuagao em treinamentos e auditorias voltadas  ética nos negdcios. Em 2023 e 2024, oferecemos Telefone: 51 3479-4172

treinamentos obrigatdrios sobre ética e compliance para 100% dos colaboradores. Os contetidos [ I no Setor de R H

abordaram o go de Conduta e Etica, combate a corrupgao, assédio moral e sexual, e diretrizes Em nosso site: www.reiterlog.com/portaln/denuncie/
para integridade nos negdcios. Os treinamentos ocorreram no formato presencial e online, com Ou através de QR Code disponivel

carga horariamédia de 2 horas por colaborador. Além disso, foram aplicadas avaliagdes de retengéo em diversos pontos da empresa.

de conhecimento para aferir a eficicia das agdes, conforme previsto pelo GRI 205-2.

No mesmo periodo, também asseguramos que 100% das nossas unidades fossem avaliadas ou ! . ~ o o
auditadas internamente quanto a questdes especificas de ética corporativa, com foco na auditoria 0SSOS canals sao essenciais
financeira. Essa abordagem sistematica fortalece nossos controles internos, garante a para um monitoramento ativo

conformidade com padrdes legais e regulatorios e sustenta a credibilidade da Reiter Log junto a

seusstakeholders. e combate a corrupcao.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO



AReiter Log administra suas atividades de acordo com as
legislagoes aplicaveis em relagdo ao combate, ao
suborno e a corrupgao. A empresa condena toda e
qualquer forma de corrupgo, direta ou indireta, seja na
esfera de relagdes publicas ou privadas, e ndo autoriza
nenhum funcionario a oferecer vantagens ilegais a
fornecedores, clientes ou 6érgaos fiscalizadores. Além
disso, aempresarespeitaa legislagao e as autoridades de
todas as instancias do governo. Qualquer relagao com
representantes e autoridades de drgaos publicos é
conduzida de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis, observando alguns pontos que consideramos

chave:

Ainda néo ti aopor dede cap todos os
nossos fornecedores e terceiros com relagio ao nosso
coédigo de ética, mas estamos (hegando 3. A cada ano que
passa, mais um p

Na Reiter Log, mantemos um compromisso firme com a
idade, a éticae a bilidade corporativa, que estao
formalizados em nosso Cédigo de Conduta e Etica e sustentam
todas as nossas decisoes estratégicas e operacionais. Esses
promi sdo I icados aos colaboradores
por meio de treinamentos obrigatdrios e integragdes de novos
e sao reforgados nas liderangas para garantir sua
apllcaqaoemtodososnlvelshlerarqulcos

Néo é permitido oferecer direta ou Paraidentificar e mitigarimp g —reaisoup

indiretamente, nenhuma forma de = que possam decorrer de nossas atividades, mantemos um
ou qual outro beneficio a p de ao deriscos, conduzido em

autoridade ou servidor da administracio pelas éreas de C li g ca do Trabalho, Qualidade e

publica, seja esta federal, estadual ou
municipal em troca de vantagens.

E proibido que I funcionario faca

ico em nome da emp
sema aprovagao formal da diretoria.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

ESG. Esses riscos incluem, por exemplo, possiveis ndo
conformidades regulatdrias, desvios de conduta, impactos
socioambientais e riscos aintegridade da cadeia logistica.

GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

Quando identificados, esses impactos sdo
registrados, analisados e tratados com base em
planos de agéo corretiva e preventiva.

Como forma de garantir a escuta ativa e a
transparenma dlspomblllzamos canais seguros
e confid de dend e ift ao —
tanto internos quanto externos — abertos atodos
os publicos de relacionamento. Esses canais sdo
geridos por uma equipe independente e

g i quando di Todas
as if 0 bidas sdo analisadas de
forma cmerlosa e respondidas em prazos
definidos. Quando s@o confirmadas situagdes de
nao conformidade, conduzimos as devidas
acgoes corretivas e, sempre que necessario,
revisamos nossos processos internos para evitar
reincidéncias. Essa abordagem garante nao
apenas a responsabilizagao, mas também o
aprimoramento continuo de nossa governanga e
culturaorganizacional.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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APRESENTACAO

NOSSA EMPRESA

Na Reiter Log, todas as nossas decisoes e relagdes comerciais
sdo guiadas por principios éticos, de bilidade e de

Uma gestao eficiente nos permite identificar e mitigar
nscos associados a atrasos, falhas de qualidade ou

paréncia. B i a ia em
tudo o que fazemos, com o objetivo de fortalecer nossa
atuagao e gerar valor compartilhado com todos os publicos
com os quais nos relacionamos.

lagdes de direitos humanos, normas trabalhistas e
ambientais, fatores que podem impactar ndo apenas
nossas operagdes, mas tambhém nossos compromissos

deresponsabilidade socioambiental.

Agestao de f éumadasal égicas da Para garantir esse padrao de exceléncia, contamos com
nossa ilidade. E | que um rell um Manual de Fornecedores, que define as diretrizes e
sélido e ético com nossos parceiros é fund | para ] para o f i de prod € Servigos.
garantir a qualidade dos prod e servigos oferecid Nosso objetivo é gurar a entrega em idad
mitigar riscos e promover o desenvolwmento sustentavel em comas especificagdes estabelecidas, dentro dos prazos
toda a nossa cadeia de valor. Nesse sentido, um jados e com d penho competitivo, além de
esforgo permanente para construir e preservar um ambi f amelhori inua dos p orespeito
de clareza, confianga e verdadeira parceria com nossos  aosdireitosh apreservagao ambiental
fornecedores de produtos e servigos.

Em 2024, a de forma significativa no

Nosso processo de gestdo é pautado por critérios claros e

¢ 9

fortalecimento das nossas praticas de compras
aveis. Todos os for d alvo tanto em

objetivos, desde a selecao até o i do
desempenho. Isso inclui a negociagdo de contratos
a definigdo de indicadores ea p cao de um
baseadona mitua.

P

Gestao de Fornecedores

GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

2023 quanto em 2024 assinaram nosso Cddigo de
Conduta para F d forgando o alinh

com o0s nossos padroes éticos, sociais e ambientais.
Além disso, 100% desses fornecedores estratégicos
p por avaliagdo de bilidade nos dois
anos, g; indo que critérios sociais e de
governanga (ASG) sejam incorporados nas decisdes de
contratacao e relacionamento.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <£49)



Inter também proi a0: em 2024, 100% dos nossos compradores

b i pecil sobre comp aveis, do um salto relevante
em relagdo ao ano anterior, quando essa iniciativa ainda nao havia sido implementada. Essa agao bens de consumo - 13,8%
reforga nosso promisso com a di: inagdo da cultura de bilidade em todos os

niveis da organizagao.

H - 0
Adotamos uma abordagem proativa e colaborativa, baseada no dialogo, na transparéncia e na alimentos - 10,6%
confianga. Acreditamos que essas praticas sdo essenciais para o sucesso da nossa gestéo de

fornecedores e para a construgao de uma cadeia de suprimentos cada vez mais ética, resiliente e

sustentavel. carga viva - 8,8%
Atuamos em diverso: d iacom solugdes logisticas p lizadas. Em 2024,

os setores de bens de consumo (13,8%), alimentos (10,6%) e carga viva (8,8%) representaram

parte significativa das nossas operagoes, refletindo nossa presenca consolidada em cadeias que florestal - 5,1%

demandam agilidade, controle rigoroso e exceléncia no transporte.

Também nos destacamos nos segmentos florestal (5,1%) e quimico (2,9%), que exigem alto nivel
técnico e o cumprimento rigoroso de normas de seguranga e sustentabilidade. Os demais setores
atendidos correspondem a 20,7% do nosso volume, demonstrando a versatilidade da nossa
estrutura e a capacidade de adaptacao as diferentes necessidades dos nossos clientes.

quimico - 2,9%

Essa diversidade em nosso portfélio reforca nosso posicionamento como parceiro logistico outros - 20,7%
confidvel e preparado para entregar solugées eficientes, seguras e sustentdveis,

independentemente do ramo de atividade.

@ APRESENTAGAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO {s50)



Gestdo de emissdes de Gases de Efeito Est
Eficiéncia energética

Meio Ambie



Meio Ambiente

Nosso Compromisso

Objetivos

1) Reduzir a intensidade das emissdes atmosféricas (como Sox, Nox,
VOC, PM) e de carbono geradas em nossas operagdes buscando a
descarbonizagao por meio da utilizagéo de combustiveis alternativos,
eletrificagao de nossa frota e melhoria na eficiéncia de processos.

2) Buscar fontes alternativas de energia elétrica, tanto para a frota de

veiculos quanto para as unidades ad ativas e operacionais da
companhia.
PACTO GLOBAL
B EHems
APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

GOVERNANCA

)) Possuir 100% da frota
composta por veiculos
movidos a combustiveis
alternativos até 2035.

)) Possuir 80% da energia
elétrica consumida
oriunda de fontes
alternativas/renovaveis
até 2025.

MEIO AMBIENTE
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Pelo segundo ano consecutivo, participamos da plataforma internacional CDP
Carbon Disclosure Project, reforgando nosso compromisso com a transparéncia
climatica, a descarbonizagdo das nossas operagdes e o alinhamento com as

~
Gestao de melhores praticas globais de sustentabilidade corporativa. Por meio da nossa

resposta ao CDP, conseguimos mapear com profundidade os riscos e

Emissaes de G EES oportunidades associados as mudangas climaticas, definir metas concretas de

redugao de emissdes e reportar com transparéncia os dados dos Escopos 1,2 e 3,
GRI2-283-3 conforme as diretrizes do GHG Protocol e da ABNTNBR IS0 14.064-1.

Transparéncia e Clima:
Nossa Jornada com o CDP

NOSSA EMPRESA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE
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No diltimo ciclo, alcangamos a nota B sendo posicionada na faixa de “Gestao”
(Management), o que indica que estamos tomando agdes coordenadas e
estruturadas sobre as questoes climaticas. Esse resultado esta acima da média
do setor de transporte rodovidrio, que foi D, e alinhado a média da América do Sul,
que também foi B. Esse reconhecimento demonstra que nossas estratégias estao
alinhadas com as expectativas globais para o setor e que avangamos em relagao a
maturidade da nossa governanga climatica. Nossa pontuagao reflete a
consolidagao de praticas como:

APRESENTACAO

»
»
»
»
»

Elaboracao e publicagao do inventario de
emissoes de GEE conforme o GHG Protocol;

Estabelecimento de metas de redugao com base
no SBTi (Science Based Targets initiative);

Investimentos crescentes em frota de baixa

(bi e veiculos elétricos);

Planejamento estruturado de descarbonizagao;

Implementacao de ag¢oes de mitigacao e
adaptacao aos riscos climaticos.

NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

Além disso, destacamos que realizamos analises qualitativas
e quantitativas de cendrios climaticos, o que reforga nosso
alinhamento com as boas préticas de gestdo de riscos
futuros, conforme recomendado pelo TCFD (Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures).

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE
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com o prémio de empresa que mais evoluiu
no questionario do CDP, registrando um salto
significativo da nota D em 2023 para a nota
B- em 2024. Essa conquista reflete o nosso
compromisso continuo com a
sustentabilidade e a melhoria da nossa
gestao climatica, reforcando nossa trajetoria
de evolucao e responsabilidade ambiental.

0O resultado do CDP nao apenas valida os avangos que ja conquistamos, mas
também sinaliza com clareza as dreas que devemos aprimorar para atingir os
niveis mais elevados de d penho (faixa A). Segui firmes em nossa
jornada, com o objetivo de elevar ainda mais nossa pontuagao nos proximos
ciclos, fortalecer nossa reputagao e liderar o setor de logistica na transi¢ao
parauma economia de baixo carbono.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS
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Riscos e Oportunidades Climaticas

Na Reiter Log, reconhecemos que as mudancgas
climaticas representam um dos maiores desafios da
atualidade, com impactos diretos e indiretos sobre o
nosso setor. Como empresa de transporte e logistica,
somos particularmente sensiveis a eventos
climaticos extremos, a regulacdo ambiental e a
transformag@o das expectativas dos nossos clientes
eparceiros.

Entre os principais riscos fisicos identificados,
destacamos as enchentes, vendavais e elevagao da
temperatura média — eventos que podem afetar
diretamente a nossa infraestrutura, danificar cargas,
comprometer o funcionamento de rotas e aumentar
custos operacionais. Ja vivenciamos, inclusive,
episodios de perdas materiais e interrupgdes nas
atividades decorrentes de desastres naturais, o que
reforca a importancia da adogao de medidas de
adaptagao eresiliéncia.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

Também estamos atentos aos riscos de transigao, que
envolvem a evolugéo das politicas publicas, as novas
exigéncias de mercado e o avango da regulamentagao
ambiental. A possivel implementagao do Mercado
Regulamentado de Carbono no Brasil e as exigéncias
internacionais de descarbonizagao na cadeia de
suprimentos sao fatores que exigem uma atuagao
estratégica, antecipagao de tendéncias e investimentos
consistentes eminovagao e eficiéncia.

Por outro lado, enxergamos nas mudangas climaticas
oportunidades reais de diferenciagao e crescimento. O
fortalecimento da nossa frota sustentavel e o
posicionamento como referéncia nacional em logistica
verde tém gerado novos negécios e parcerias com
empresas que compartilham do mesmo compromisso
ambiental. Estimamos que, em 2023 e 2024, mais de RS
32 milhdes em receitas foram impulsionados por essa
estratégia de valor climatico.

GESTAO ESG GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

GRI2-23|2-25]3-3|201-2

Além disso, iniciativas como o uso de biometano,
caminhdes elétricos, energia solar, otimizagao de
rotas e engajamento com fornecedores vém
gerando nao apenas redugao de emissdes, mas
também economia financeira, reputagéo positiva e
vantagem competitiva.

Sabemos que o enfrentamento das
mudangas climaticas exige visao de longo
prazo e agao consistente no presente. Por
isso, seguimos monitorando
continuamente nossos riscos, explorando
oportunidades e buscando solugoes
inovadoras que fortalegam nossa
resiliéncia, gerem valor compartilhado e
contribuam para um futuro mais
sustentavel para todos.

NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Pelo quinto ano consecutivo, elaboramos nosso Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
seguindo a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, hecidanacional einter I

por sua consisténcia técnica e alinhamento as diretrizes do IPCC (Painel Intergovernamental sobre
Mudangas Climaticas). Esse processo nos permite quantificar, i egerenciar as emissoes geradas
por nossas atividades tanto diretas (como a queima de combustiveis pela frota prépria) quanto indiretas
(como o consumo de energia e os transportes terceirizados). A elaboragéo do inventario é conduzida com
o apoio de uma consultoria especializada e envolve diversas areas da empresa, promovendo uma cultura

internade j e i climatica.

A partir dos dados levantados, conseguimos definir metas realistas de redugéo, priorizar i

Inventario de GEE

11305230

130543

Os dados de 2024 passaram por auditoria
externa contribuindo diretamente para o
alcance do selo ouro junto ao Programa

em descarbonizagao e dar transparéncia ao nosso desempenho ambiental por meio de plataformas como
0CDP e oRegistro Publico de Emissdes. O inventario também é uma ferramenta essencial para fortalecer a
tomada de decisdo baseada em evidéncias e para demonstrar o nosso comprometimento com uma
logistica de baixo carbono junto a clientes, investidores e parceiros estratégicos.

Com orgulho, anunciamos que recebemos o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol, um
reconhecimento que reforga nosso p coma paréncia e a gestao das emissdes de gases
de efeito estufa. Essa conquma é resultado de um trabalho técnico rigoroso, que inclui a verificagao
f ¢oes de forma publlca e acessivel.

a0 de um fut

externa do nosso i ario de emissoes e a publi dasiil
Seguimos firmes na jornada pelad bonizaga

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA

Brasileiro GHG P .

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Em 2024, totalizamos 75.929,01 toneladas de CO.e, o que representa um aumento de 6,1% em relagao

aoano anterior (71.561,75 toneladas de CO:e). Esse i se deve, pri I ainclusao da
ESCOPO  CATEGORIA 2023-1C0:e  2024-1COze categoria “Transporte Upstream” no escopo 3, que ainda nao havia sido considerada em 2023 e somou
Combustio Estacionaria 7 6,86 5.279,_26 1C0ze qesle ciclo. Ao d | rarmo; ersa nova d ’4 perceb que nossas
se p estaveis, 0 que e controle em nosso perfil
©  combustio Movel 52.013,09 50.845,88 de carbono.
Emisses Fugitivas 0,09 ~ As emissoes de bustdao movel, iadas a operagdo de nossa frota propria, seguem como a
principal fonte de emissdes, totalizando 50.845,88 tCO.e, uma leve redugdo de 2,2% em comparagao
° Energia Elétrica 210,27 318,04 com 2023. Ja as emissdes de busta iondria, ligadas ao uso de equipamentos como
geradores, p prati I Jas, registrando 6,86 tCO.e em 2024.
Viagens a negécios 84 8,24
No escopo 2, as emissdes p i do de energia elétrica cresceram de 210,27 para
Deslocamento Casa-Trabalho 353,82 17,07 318,04tC0ze. Esse pode estar relacionado a expansao de nossas operagdes ou a variagao na
° matriz energética d: i liando al mais limpas, como o uso de energia
Atividades Relacionadas avel ei ind iniciativas de eficié
a Combustiveis e Energia 18.968,95 19.353,66 ' °
No escopo 3, observamos diferentes comportamentos entre as categorias. As atividades relacionadas a
Transporte Upstream - 5.219,26 combustiveis e energia, que consideram as emissdes ao longo da cadeia de produgéo dos combustiveis
utilizados por nés, ap um leve lizando 19.353,66 tCOe. As viagens a negdcios
TOTAL 71.561,75  75.929,01 ” X . taveis (8.241C0z), odesl trabalho ap

uma queda significativa, passando de 353,82 para 117,07 tCO:e, o que pode estar relacionado a
mudangas no modelo de operagao, incentivo ao transporte compartilhado ou ajustes metodoldgicos.

1C02¢ - tonelada de CO, equivalente
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A inclusao do Transporte Upstream foi um dos avangos
mais relevantes do ciclo 2024, junto com a auditoria de
terceira parte dos nossos dados fortalecendo a
abrangéncia do nosso inventario e nos aproximando das
melhores praticas de gestao climatica. Esse passo reforca
nosso compromisso com a transparéncia e com o
aperfeicoamento continuo de nossa estratégia de
descarbonizagao, permitindo-nos identificar com mais
precisao os pontos criticos da cadeia de valor e direcionar
agoes mais efetivas para a construgéo de uma logistica de
baixo carbono.

Seguimos comprometidos com a

descarbonizagao da nossa operagao e
com o fortalecimento de uma logistica
cada vez mais eficiente e sustentavel.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

Aumento das emissoes totais em funcao do
aumento nas categorias mapeadas de Escopo 3.

75.929,01

tCO,e

2024
71.561,75
2023
61.924,65
2021
53.924,65 55.015,88
2020 2022
GOVERNANGA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO

<59>



x

Seguimos monitorando nao apenas nossas emissoes absolutas de GEE, mas também a
intensidade de carbono das nossas operagdes logisticas, um indicador essencial para
avaliar a eficiéncia ambiental dos nossos servigos ao longo do tempo.

Entre 2021 e 2023, reduzimos de forma consistente nossa intensidade de emissoes,
saindo de 1,26 kgCO-e por km rodado em 2021 para 0,75 kgCO-e por km em 2023, uma
queda acumulada de 40% nesse periodo. Essa redugao é reflexo direto de nossos
investimentos em otimizagéo de rotas, renovagao da frota, boas praticas operacionais e
iniciativas de eficiéncia no transporte.

Em 2024, observamos uma ligeira elevagao para 0,78 kgCOe por km, mantendo, ainda
assim, um patamar significativamente inferior ao registrado em anos anteriores. Essa
oscilagao pode estar relacionada a mudangas no perfil das operagées, como variagoes de
carga transportada, tipo de veiculo empregado ou caracteristicas especificas dos trechos
percorridos.

Mesmo com esse pequeno aumento, os dados reforgam nosso compromisso continuo
com areducao das emissdes relativas, alinhado a nossa estratégia de descarbonizagao e
abusca poruma logistica cada vez mais eficiente e sustentavel.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA

Intensidade de Emissoes:
kgCO.e por quilometro
rodado (Escopos 1 e 2)

2021 0,87
2022 0,75 0,78
2023 2024
MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Nosso plano se estrutura a
partir de trés pilares principais:

Priorizagao de Avaliagao de custo

Identificagao de

P logi projetos por impacto por tonelada evitada

9!‘“.5 d tecno;glgs e complexidade, de CO e Curva MACC

viavels para redugao com o uso da Matriz (Marginal Abatement
de emissoes

de Impacto Cost Curve)
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Com base nas analises, priorizamos agoes que combinam alto potencial de redugdo com viabilidade técnica e
financeira. Entre as principais iniciativas em curso, destacamos:

) Substituigao da frota a diesel por veiculos de baixa emissao - icos e a bil - com diferentes
cenarios de adogao que podem chegar a até 97% e 99% de redugéo das emissdes, respectivamente;

) Conversio de veiculos a gas para abastecimento com biometano, e veiculos flex com etanol;
> Troca de empilhadeiras a GLP por modelos elétricos;

2> Instalagdo de placas solares icas em

» isigao de certificados i ionais de energia avel (I-RECs);

2> Programa de incentivo aos colaboradores para o uso de modais de transporte de baixa emissao.

0 plano de descarbonizago é ancorado em uma meta sugerida com base na metodologia SBTi (Science Based
Targets initiative): reduzir 42% das emissoes de Escopos 1 e 2 até 2030, o que equivale a aproximadamente 6% de
reducao ao ano. Considerando todas as agoes las, nosso ial total de abati até 2030 pode
ultrapassar 54%.

Nosso desafio agora € sair do pIaneJamento para a execuqao em larga escala. Ja iniciamos o acompanhamento

das agoes pnomanas com foco na vi p le omica. Os projetos serao monitorados com
| penho, e aevolugdo d issO i sendoreponadaanualmente Comesteplano
fi nosso compromisso de sermos referéncia em logi: avel no Brasil, li loa G
paraum modelod porte mais limpo, inteli | futurodo planeta.
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Eficiéncia Energética

GRI3-3|302-1|302-2 | 302-3 | 302-4

Aenergia éuminsumo essencial parao funcionamen(o detodas as nossas operacées, sendo um
dos pilares que 0 i eaeficié dos nossos servigos. Por isso, na Rener

Embora grande parte do nosso consumo ainda seja proveniente do Sistema
Interllgado Nacional (SIN), ja estamos estruturando novas frentes, como a

Log, h a resp bilidade de adotar praticas géticas mais
|ncorp0rando o uso de fontes limpas e renovaveis como parte da nossa estratégia de redugao de

ise ao de um futuro mais sustentavel.

gragao para o Ambiente de C ao Livre (ACL) e a instalagdo de painéis
solares fotovoltaicos.

: ; Além da energla elétrica, também utilizamos combustiveis fosseis em nossas

— peragoes, pr | para at i de geradores e funci das
Fonte 2023 (MWh) 2024 (MWh) Variagao entre 2023 e 2024 (%) lieeena gas Em 2024, regi o de 20% no de
Energia 617,19 503 -18,50 diesel, utilizado nos geradores, passando de 2.500 litros em 2023 para 3.000 litros.

Entre 2023 e 2024, conseguimos reduzir em 18,50% 0 nosso consumo de energia, resultado de
uma série de iniciativas voltadas a eficiéncia energetlca Entre as principais agoes que

Poroutro lado, tivemos uma redugao de 16,67% no consumo de GLP (Gas Liquefeito
dePetréleo), que passou de 6.120 kg em 2023 para 5.100 kg em 2024.

contribuiram para essa ista, d se: a sul de por modell
mais efici a instalagdo de de p ca em areas e de apoio, a Fonte 2023 2024 Variagao entre 2023 e 2024 (%)
otimizacao do uso da il a0 natural e a realizagao de has internas e
voltadosa izago dos colaboradores sobre o ponsavel de energia. 3:?;22"’“_) 2500 3.000 +20
Estamos acelerando a transigéo para uma matriz energética mais eficiente dentro de nossas Consumo
instalagdes, com foco em iniciativas de eficiéncia energética e na diversificagdo das fontes é GLP (kg) 6.120 5100 -16,67
utilizadas.
APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Social

Nosso Compromisso

Objetivos

1) Desenvolver agdes que propiciem o desenvolvimento pessoal e
profissional dos colaboradores, elevando os indices de satisfagéo

e engajamento deles.

2) Desenvolver novos processos e solugées que visem elevar a
salde, a seguranga e o bem-estar dos colaboradores da

companhia.

3) Promover a diversidade e a inclusdo em todos os niveis
hierarquicos da companhia, também zelando pelos direitos
humanos de todos os colaboradores.

3 M 1058 | 5

APRESENTACAO

auALDRDE
DEGENERD

NOSSA EMPRESA

PACTO GLOBAL

GESTAO ESG

)) Atingir indice de 90% de satisfagao

1ahnrad, I

dos e
de eNPS até 2030.
D lver P de

implementar para 100% dos Jovens
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Mentoria para Jovens
A

Aprendizes para o d

pessoal e profissional até 2030.

)) Zero acidentes com obitos.
) Possuir 45% de mulheres em

cargos de gestao até 2030.

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

lizes em Processo
de Construgao
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GRI2-7 | 2-23|2-30 | 3-3| 405-1 | 405-2 | 406-1 | 408-1 | 409

gose
m— mw_—m

2.023 2.265
colaboradores colaboradores
2023 2024

Encerramos o ano de 2024 com 2.265 colaboradores
em nosso time, representando um crescimento de
11,96% em comparacao ao ano anterior. Esse avanco
reflete a expansao das nossas operacées e o
fortalecimento do nosso compromisso com a

geracao de emprego e desenvolvimento de talentos.

Os colaboradores sdo a base essencial da Reiter Log e desempenham um papel
fundamental no sucesso e na sustentabilidade de nossa empresa. Nossa equipe é
composta por profissionais qualificados, engajados e dedicados, que compartilham os
mesmos valores e compromisso com a exceléncia em servigos logisticos.
Reconhecemos aimportancia de promover um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo,
onde cada individuo seja valorizado e tenha oportunidades de crescimento e
desenvolvimento.
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APRESENTACAO

Sabemos que é um grande desafio na atividade de transporte e logistica ter uma
diversidade maior, especialmente de mulheres motoristas, mas a diversidade é um aspecto
importante para o sucesso de qualquer organizagao, por isso estamos trabalhando para
aumentar a representatividade feminina em nossa empresa. Estamos investindo em
programas de capacitagao e desenvolvimento para mulheres e buscando atrair e reter
talentos femininos em todas as areas da empresa. Além disso, estamos trabalhando para
promover a inclusdo e valorizar a diversidade em todas as suas formas, incluindo género,
etnia, orientagao sexual, idade e habilidades. Acreditamos que a diversidade é um fator
chave para a construgao de um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo.

Fechamos o ano de 2024

com em nosso
quadro de colaboradores,
representando

de profissionais da Reiter Log.

Esse niimero reforca nosso compromisso com a
diversidade e a inclusao no ambiente de trabalho.

NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Assumimos o0 compromisso de nao contratar pessoas com menos de 14 anos.
No caso de menores aprendizes, de 14 a 18 anos, seguimos a legislagao
vigente e eles nao sao expostos a situagoes e ambientes de riscos.

Racismo nao se tolera, se combate! E respeito
é a melhor forma para se combater a
discriminagao. E assim que fazemos um
mundo justo, livre e igual. Combater o racismo
é uma luta de todos nés. Dizemos NAO a toda
forma de preconceito. 100% dos nossos
colaboradores recebem treinamentos sobre
temas relacionados a discriminagao e ao
assédio, garantindo a promogao de um
ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

Defendemos as leis e o respeito ao proximo, bem como
a promogao dos direitos humanos e a erradicagao do
trabalho forgado. Reconhecemos e respeitamos o
direito de livre associagao, inclusive em sindicatos,
entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer
outras entidades constituidas, desde que exercida
com responsabilidade e ética. Buscamos manter com
as ¢oes um rel mento harmonioso,
norteado pelo respeito as leis e normas vigentes de
forma a preservar a confianga mitua. Ademais,
consideramos intoleravel qualquer conduta que possa
ser caracterizada como discriminatdria em fungao de
raga, cor, orientagao sexual, crenca religiosa ou
convicgao politica.

GOVERNANCA
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APRESENTACAO

NOSSA EMPRESA

Inclusao com Propadsito:
Escola de Motoristas da Reiter Log
promove a qualificacao de mulheres

GRI203-1(404-2 | 413-1

Sad

Em 2024, reafi Nosso compromisso com a di inclusdo e a f ao social ao langar a
Escola de Motoristas da Reiter Log, uma iniciativa voltada para a qualificagéo e contratagao de mulheres
motoristas no setor de transporte e logistica. Com foco em mulheres sem experiéncia prévia no mercado de
trabalho, esta agao € o reflexo de nossa visao de promover a inclusao e ampliar a presenga feminina em uma
| laporhomens.

VARRARICASYY
p histor

Essa iniciativa nasceu de uma parceria estratégica com o SEST/SENAT, que oferece a base necessaria para um
curso de 220 horas distribuidas ao longo de 30 dias, contemplando teoria e praticas relacionadas ao segmento
logistico. O objetivo nao € apenas qualificar as participantes, mas também garantir a incorporacao imediata
delas ao nosso quadro de colaboradores, com a oferta de emprego estavel e com beneficios apés a conclusao do
curso.

q

Desdeol ), comp! idoscomo i continuo deste projeto. A primeira turma, com
10 vagas, iniciou as aulas em outubro de 2024, e ja contamos com 40 motoristas mulheres em nossa frota. Para
nos, cada nova motorista contratada € uma vitéria para a inclusdo e um passo a mais para alcangar nossa meta
de diversidade de género em todas as dreas daempresa.

GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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A proposta da Escola de Motoristas vai além da formagao técnica; buscamos transformar o ambiente de trabalho e a cultura organizacional, criando um espago
acolhedor e inclusivo, onde todas as colaboradoras se sintam valorizadas e possam se desenvolver profissionalmente. Este é apenas o inicio, e estamos
comprometidos em ampliar esse niimero a cada ano, com novas turmas e mais vagas paramulheres interessadas em seguir a carreira de motorista profissional.

Com esta iniciativa, temos a oportunidade de reconhecer e valorizar o potencial feminino no setor logistico, a0 mesmo tempo que investimos em solugdes
sustentaveis einclusivas para 0 nosso negdcio. Acreditamos que a diversidade de género é um pilar fundamental para fortalecer nossa operagao e promover uma
sociedade mais justa eigualitaria.

Além disso, esp que o prog! traga i significativos em diversos niveis: a ampliagao do niimero de i Iheres, o da
visibilidade e representagao feminina no setor, a quebra de estereétipos relacionados ao trabalho de istas e o fortalecil do promisso da Reiter
Logcoma bilidade social idade de género.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANGA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO

<70>



x

APRESENTACAO

NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG

GOVERNANCA

Mobilidade Interna

GRI 401-1] 404-2

Acreditamos que valorizar os talentos internos é essencial para o
desenvolvimento de uma cultura organizacional sdlida, baseada na

fianga, r h ento e crescimento continuo. Por isso,
incentivamos a mobilidade interna como uma prética estratégica de
gestao de pessoas, promovendo a ascensao profissional e arealocagao
de colaboradores entre diferentes areas e fungdes.

Em 2023, registramos 642 movimentagdes internas, reflexo da
expansao das operagdes e da alta demanda por novas competéncias
em diversas areas da empresa. Ja em 2024, contabilizamos 362 casos
de mobilidade, nimero que representa uma readequagao natural diante
da consolidagao de estruturas e de uma maior estabilidade
organizacional ao longo do periodo.

Seguimos comprometidos com a valorizagao de nossos profissionais,
oferecendo oportunidades reais de crescimento e construindo
trajetorias de carreira alinhadas as necessidades da companhia e ao
desenvolvimentoindividual de cada colaborador.

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Somos parceiros do Ao longo de seus seis anos de existéncia, o movimento tem se destacado por diversas agoes
Movimento “A VOZ DELAS". concretas:

0 Movimento A Voz Delas € uma iniciativa da Mercedes-Benz » Promocéo i D".e?ao fios — Son!ms":_jé g . i ‘Bl . DACHERE

§ L . da carteira de habilitagao na categoria C, incentivando a entrada de mais mulheres no setor
do Brasil, langada em 2019, com o objetivo de valorizar e e e
promover a inclusao das mulheres no setor de transporte
rodovidrio. A agdo busca dar visibilidade as motoristas de » Lang do caminhgo Actros Evolution Estrela Delas: modelo desenvolvido com
caminhao e 6nibus, bem como as "cristais” — termo carinhoso oes de i th i itens como vaso sanitério na cabine, ducha

utilizado para se referir as esposas de caminhoneiros que os hi pelho adicional e TV, visando maior conforto e p idade para as motoristas.
acompanham nas estradas.
Y Criagao do site oficial: avozdelas.com.br, que oferece id lusivos, oportunidad
de cursos e treii além de divulgar histérias inspiradoras de mulh no porte.
N F ( égi | 0 movi conta com o apoio de cerca de 80

1h,

empresas, unidas para
no setor.

as condigoes de trabalho e p! a equidade de género

1h,

2> Patrocinamos em parceria Grupo Toniato, 4 com a tao sonhada CNH profi

0 Movimento A Voz Delas representa um passo significativo rumo a valorizagao e ao
reconhecimento das mulheres nas estradas brasileiras, promovendo agées que visam nao apenas
a inclusao, mas também a melhoria das condiges de trabalho e 0 empoderamento feminino no
transporte rodoviario. Para conhecer mais sobre o movimento acesse o link clicando aqui.
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https://avozdelas.com.br/

Somos apoiadores
do “Programa Na Mao Certa”.

Programa Na Mao Certa é uma iniciativa da Childhood Brasil,
langada em 2006, com o objetivo de promover uma ampla uniao
de esforgos para acabar com a exploragéo sexual de criangas e
adolescentes nas rodovias brasileiras. A principal estratégia do
programa € sensibilizar os caminhoneiros para atuarem como
agentes de protegao dos direitos de criangas e adolescentes, com
foco no enfrentamento da exploragao sexual.

0 Programa esta fundamentado no Pacto Empresarial contra a
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes nas Rodovias
Brasileiras, proposto pela Childhood Brasil em parceria com o
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social e apoio da
Organizagao Internacional do Trabalho.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

Entre as agdes realizadas pelo Programa Na Mao Certa, destacam-se:

> Projeto de Educagao Continuada: agao educativa continua junto aos
caminhoneiros que circulam pelo Brasil;

2 Colegéo de guias Na Mio Certa: materiais didaticos que ajudam a
der o problema da exploragao sexual de criangas e adol

» Projeto Mapear: map de pontos vulneraveis a exploragao sexual de

P &
q I

gase nas izado pela Policia Rodoviaria
Federal em parceria com a Childhood Brasil.

0 Programa Na Méo Certa ja impactou mais de um milhdo de caminhoneiros e
conta com a participagao de mais de 1.600 empresas e entidades empresariais.
Para conhecer mais sobre o movimento acesse o link clicando aqui.

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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https://namaocerta.org.br/

Saude e bem-estar

dos co I a bo ra d o res N6s, da Reiter Log, entendemos que o cuidado com a satide e o bem-estar

dos nossos colaboradores ¢ essencial para construir uma empresa cada vez
mais forte e sustentavel. Todos os nossos colaboradores possuem plano de
salde com alcance nacional, reforgando nosso compromisso em garantir

GRI403-1403-2 | 403-3 | 4034
403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8

Beneficios: um ambiente seguro, saudével e de apoio.

- Cesta Basica L . .

- Bonificagdes Nosso trabalho vai além da promogao da seguranga fisica: buscamos

-P) de Participacio nos Resultad: estimular um estilo de vida equilibrado e saudavel, oferecendo programas

N Refzi“;,io = que abordam atividade fisica, alimentagao balanceada, prevengdo de

- Assisténcia Médica doengas e promogéo da satide mental. Também adotamos beneficios e

- Seguro de Vida politicas que favorecem o equilibrio entre vida pessoal e profissional,

- Vale Transporte respeitando a importancia do descanso e do tempo de qualidade fora do
ambiente de trabalho. Acreditamos que investir na sadde e no hem-estar da

Todos os nossos colaboradores nossa equipe gera colaboradores mais engajados, produtivos e satisfeitos,

possuem p|ano de saude com contribuindo diretamente para o sucesso sustentavel da Reiter Log.
alcance nacional.
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Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional (PCMSO)

0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) é parte fundamental

da nossa estratégia de satide do trabalhador, voltado a p cao, deteccao precoce
e reducao de danos a satide relacionados a riscos ionais. D | 0
prog id Jo asp individuais e coletivos, em alint com as
Normas I doras (NRs) ei 1o a0 nosso Programa de Gerenciamento
deRiscos (PGR).

0 PCMSO tem como objetivos:
» Melhorar as condigoes de trabalho e qualidade de vida no ambiente corporativo;
» Di icar p doengas pi i
» Reduzir acidentes e doengas ocupacionais;
> Estimular a consciéncia prevencnom a;
» a produtividade, a

Todos os nossos colaboradores passam

por exames de satide periodicos para:
D Agir preventivamente sobre doengas profissionais e acidentes;
2> Promover e preservar a sadde dos trabalhadores;
» Monitorar doengas nao relacionadas ao trabalho;

) Estabelecer critérios epidemioldgicos para 1 da sadde

x

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG

Programa de Gerenciamento

de Riscos (PGR)
Todas as unidades da Reller foram submetidas a avaliages de riscos relacionadas a satide e
g ca dos colab | jo 100% de cob nesse p

Nosso Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) visa preservar a vida, a integridade fisica e psiquica das
pessoas alem de proteger o melo amblen(e € 0S Iecursos naturals Atuamos na antecipacao, identificacao,
¢ trole deriscos amk is em nossos ambi detrabalho.

>

gestao dos riscos seguem um ciclo de cinco etapas:

(1) Identificagao de riscos;

(@) Analise qualitativa;

(3® Andlise quantitativa;

(® Planejamento de respostas;
® Monitoramento global.

0sucesso do PGR depende do envolvimento de diferentes atores:

Apoiar, viabilizar recursos, motivar o cumprit dos prog
Cumprir as normas de seguranga e informar situages de risco.
Atuar como elo entre a gestao e os colaboradores, incentivando a promogao da satide
eaprevencao de acidentes.

Para garantir a sobre | e normas de seguranga, contamos com o apoio do
sindicato da categoria, de um Técnico de Seguranga do Trabalho, além da atuagao direta da Direcao, Gestores
e Coordenadores. Sempre que identi abrimos Relatorios de Agao paraimplementar adequacdes legais
necessarias.
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Gestao de Produtos Perigosos Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT)

Contamos com um Responsavel Técnico especifico para nossas operagoes de Anualmente, realizamos a nossa SIPAT (Semana
transporte, conforme determina a legislagao vigente. Além disso, designamos Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho),
formalmente um Coordenador de Seguranga de Produtos e Bens Perigosos, promovendo agées de conscientizacao e palestras
responsavel por elaborar e apresentar anualmente a Alta Diregao um Relatdrio sobre seguranca, satide e bem-estar. A participagao
de Transporte. Esse documento detalha: ativa dos colaboradores é fundamental para

fortalecer uma cultura de prevengao sélida e
» Produtos movimentados; integradaaonossodiaadia.

> Quantidade (tonelagem ou cubagem);
» Classes derisco;
> Estados de origem e destino.

Esses relatérios sao avaliados durante as reunioes gerais do nosso sistema de
gestao, fortalecendo a governanga e o controle sobre nossas operagoes.
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Apoio ao Motorista

Reconhecemos aimportancia de cuidar da satide e d forto dos nossos i quesaoa
linha de frente da Entre asiniciati ifi Itadas aeles, d

» Frotaequipada com ar-condicionado;

2 Folgasregulares e respeito aos periodos de descanso entre jornadas;
2> Cabines de teto alto paramaior conforto;

> Suporte ao motorista 24/7

Na Reiter Log, buscamos assegurar que 100% de nossos colaboradores estejam cobertos
por um sistema formal de gestao de saiide e seguranca ocupacional, em conformidade
com as diretrizes da I1SO 39001 e com a legislacdo vigente. Em 2023 e 2024, nossas

idad: prog de p cao e i de riscos,
com foco em reduzir incid epi bi de trabalk davei:
esse periodo, nao registramos acidentes com 6bitos. Continuamos avancando na
figitalizacio dos regi de incid 3 P L —
taxa de frequéncia e gravidade, com previsao de di ca pleta a partir de
2025.Todos os nossos colaboradoresp planodesaud: ! ional
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Engajamento e Conscientiza¢ao:

Construindo uma Cultura Sustentavel e Inclusiva

GRI 2-29

Na Reiter Log, acreditamos que o verdadeiro
compromisso com a sustentabilidade vai além
das praticas operacionais — ele se constrdi,
sobretudo, pelo engajamento das pessoas. Por
isso, desenvolvemos ao longo de 2023 e 2024
um calendario ativo de agées de
conscientizagao e campanhas internas,
reforgando valores como ética, inclusdo,
respeito a diversidade, promogéo da satide e

ponsabilidad i Essas iniciati
visam nao apenas informar, mas também
mobilizar nossos colaboradores e suas
familias, criando um ambiente de trabalho
mais acolhedor, responsavel e alinhado aos
nossos principios ESG.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

Inclusao e Diversidade

Com o objetivo de fortalecer uma cultura cada
vez mais diversa e inclusiva, realizamos agdes
especificas:

Dia da Consciéncia Negra: Realizamos
campanhas de conscientizagao para valorizar a
igualdade racial, promover a reflexdo sobre a
importancia da diversidade e reforgar nosso
compromisso com um ambiente de trabalho mais
justo e inclusivo.

Dia Nacional do Deficiente Fisico: Estimul; a
empatiaea ientizagdo sobre ibilidad
e inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ambiente corporativo e na sociedade.

GESTAO ESG GOVERNANCA
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Valorizacao
da Vida
” Promovemos campanhas anuais de
e Sa u d e prevengao a satide, com foco no cuidado
integral dos nossos colaboradores:
Outubro Rosa: Conscientizagao sobre a prevengdo
do cancer de mama, com agdes de sensibilizagao,

comunicagao visual tematica e incentivo a
realizagdo de exames preventivos.

Novembro Azul: Campanha voltada a satide do
homem, com foco na prevengao do cancer de
prostata e promogao de habitos de vida
saudaveis.

Dia Nacional do Doador de Sangue: Incentivamos
a doagao voluntaria como gesto de solidariedade
e responsabilidade social, mobilizando nossos
colaboradores para a causa.
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Sustentabilidade Ambiental

A preservagao do meio ambiente é um pilar central da nossa atuagdo. Nossas
campanhas ambientais reforgam a importancia da responsabilidade individual e coletiva:

Dia da Natureza e Dia do Consumo Consciente: Sensibilizamos nossos times sobre praticas
sustentaveis, como o uso consciente de recursos, a redugao do desperdicio e a importancia da
conservagao dos ecossistemas naturais.

Movidos por bilidade: P a0 sobre préticas logisticas mais limpas e
areducao da nossa pegada de carbono, incluindo o uso de logias mais efici na nossa frota.
' -

Etica e Integridade

Aintegridade esta no centro da nossa atuagao e, por isso, reforgamos continuamente esse valor:

Dia ional contra a Corrupgao: Conscienti: nossos colaboradores sobre a importancia

da ética nos negdci forgando nosso promisso com o Pacto Global da ONU e os principios

do Objetivo de Desenvnlwmento Sustentavel (ODS) 16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

Educacao e Valorizacdao do Conhecimento

Reconhecendo o poder (ransformador da educagdo, também reallzamos
para estimular o d )\ pessoal e p

Dia Internacional dos Estudantes: Valorlzamos abusca pelo conhecimento como ferramenta de

construgao de um futuro melhor, i oap e a formagéo de novos talentos.
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Fortalecimento de Lacos e Convivéncia

Entendemos que um ambiente de trabalho
acolhedor se constréi também fora das rotinas
operacionais:

Dia da Familia e Festa de Fim de Ano: Momentos
de confraternizagéo que aproximam nossos
colaboradores, seus familiares e a empresa,
fortalecendo os lagos de pertencimento e
reconhecimento a todos que contribuem para o
NOSSO SUCESSO.

Essas agGes fortalecem o senso de comunidade
entre nossos colaboradores, contribuem para um
ambiente mais saudavel, inclusivo e ético, além de
reforgarem o nosso compromisso de atuar como
agentes de transformagao social e ambiental.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG

GOVERNANCA

Dia da Familia e Festa de Fim de Ano

Na Reiter Log, acreditamos que celebrar momentos especiais em
conjunto fortalece ainda mais os lagos entre nossos colaboradores
e suas familias. Em 2024, realizamos o Dia da Familia e a Festa de
Fim de Ano, eventos dos por sorrisos, brincadeiras e muita
unido. Foi um dia pensado para proporcionar integragao,
descontragao e reconhecimento a todos que fazem parte da nossa
histdria, valorizando nao apenas os nossos colaboradores, mas
também suas familias, que sdo fundamentais no apoio ao nosso
diaadia.

Esses forgam o nosso de construir um
ambiente de trabalho acolhedor, humano e cada vez mais proximo
das pessoas que caminham conosco.

Engajar as pessoas é, para nés,

um dos caminhos mais consistentes
para impulsionar o crescimento
sustentavel da Reiter Log.

MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO
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Solidariedade em acao:
apoio as comunidades

afetadas pelas enchentes

GRI413-1

APRESENTACAO

NOSSA EMPRESA

ﬁ

GESTAO ESG

GOVERNANCA

sformamos caminhos

Em maio de 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou uma das
maiores tragédias climaticas de sua histéria, com enchentes
que causaram impactos profundos em diversas regioes do
estado. Sensivel a gravidade da situagdo e comprometida
com a solidariedade e o apoio as comunidades afetadas,
nos, da Reiter Log, mobilizamos esforgos para contribuir
com agdes de assisténcia e suporte emergencial. Com
espirito de colaboragdo e responsabilidade social,
direcionamos recursos e iniciativas para ajudar quem mais
precisava naquele momento critico, reafirmando nossos
valores de cuidado com as pessoas e compromisso com a
sociedade.
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APRESENTACAO

NOSSA EMPRESA

GESTAO ESG
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Fazer o bem,

sem olhar a quem:

Doe em prol das familias
afetadas pela enchente.

Com o coragao aberto e o compromisso que sempre nos
move, langamos uma campanha solidaria para apoiar quem
mais precisava naquele momento. Porque, se hd algo que
aprendemos ao longo da nossa trajetoria, € que a uniao faz
a forga e, juntos, somos capazes de reconstruir, acolher e
transformar. Entre os principais itens doados, destacam-se:
agua potavel, alimentos nao pereciveis, materiais de
limpeza e higiene, agasalhos, colchdes e cobertores, roupas
de cama e méveis.
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Conclusao

0 periodo de 2023 a 2024 foi marcado por intensas
transformagoes, tanto para o setor logistico como para
a sociedade brasileira. Enfrentamos desaﬁos

Nosso compromisso com a governanga também
ganhou forca. A estrutura organizacional da empresa
foi fortalecida com diversidade na lideranga — 33%

complexos, como os efeitos das d

di por mulheres — e todas

e
crescentes por responsabilidade social. Na Reiter Log,
esses desafios nao nos paralisaram — pelo contrario,

pressoes por maior eficiél biental e d d

das séo

as unidades passaram por auditorias internas
lacionadas a ética e a i nos negocios.

Seguimos conduzmdo nossas atlwdades com

nos impulsionaram a agir com ainda mais osi
ousadia e coerénciacom nossos valores.

Avangamos de forma expressiva em nossa jornada
ESG, lidando praticas e i Itad

que nos orgulham. No pilar
uma redugdo de 18,50% no consumo de energia,

i , focoem e
corporativa.

No pilar social, o cuidado com as pessoas seguiu
como prioridade. Somente em 2024, registramos 362
casos de mobilidade interna, demonstrando a
valonza(;ao dos talentos da casa e a confianga no

Quitamos duplicatas de farmacias atingidas, realizamos
entregas gratuitas de medicamentos em parceria com a Cimed e

uma ha de solidariedade que mostrou o
poder da logistica como ferramenta de transformagéo social.
Também nos emocionamos ao vivenciar, junto de nossos
colaboradores, a forga de uma agéo coletiva que vai muito além
dos negacios.

Este relatdrio ndao apenas comunica os nossos avangos — ele
revela 0 nosso posicionamento, 0s nossos valores em agao e a
convicgao de que é possivel operar com exceléncia sem abrir
mao do |mpac10 positivo. Mais do que entregar cargas,
i ofuturo.

¢ando nosso p com a eficié p jonal dos nossos colab . t_ie_que aJ?rnada ESchonunua,equfo
ional e a mitigagao de impactos. i em trei melhorias no ambiente futuro e; ainda mais inovagao, escuta ativa e colaboragao.
nossa frota avel, t d de trabalho e fortalecemos a cultura interna da Reiter Eslamos preparados para crescer com responsabilidade,

nos referéncia nacional ao operar com 290 caminhdes Log, baseada na confi no hecil ena acadeia logistica e ser para

movidos a gas (GNV/biometano) e 30 veiculos
elétricos, e seguimos firmes com a meta de ter uma
frota 100% limpa até 2035.

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

escutaativa.

Além disso, diante das fortes enchentes que afetaram

osetor—no Brasﬂeno mundo.

Modos que cammham aonosso lado — colaboradores, clientes,

nosso Estado, rapidez pati [ @ = nosso muito nbngado Seguimos
juntos, d ink prop
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GRI'T | FUNDAMENTQS 2021 DECLARAGAO DE USO | Reiter Transportes e Logistica LTDA, relatou com base nas
GRI 2 | CONTEUDOS GERAIS 2021 normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

Contetdo Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

REITER TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA; Sociedade limitada; Rua Max Bloedow, n° 241,
bairro Floresta, CEP 92480-000, em Nova Santa Rita — RS; Operamos em todo o MERCOSUL;

2-1 Detalhes da Organizagdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 2023 e 2024; Relatrio em formato bienal. reiter@reiterlog.com

2-5 Verificagdo externa AReiter informa que este Relatorio nao passou por verificagao externa.

2-7 Empregados Pégina 12, 66
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GRI 2 | CONTEUDOS GERAIS 2021

Contetdo

2-8 Trabalhad

que ndo sdo empreg:

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao

2-10 Nomeagao e sele¢ao para o mais alto 6rgdo de governanga

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Nao aplicavel | A Reiter Log nao realiza controle si: i dos dados itatiy i a
trabalhadores que nao possuem vinculo empregaticio direto (como terceiros ou temporarios). Reconhecemos
aimportancia dessas informagdes e pretendemos aperfeicoar nosso sistema de dados para incluséo nos
proximos ciclos de reporte.

Pagina 44

A nomeagao e selegao para o mais alto 6rgao de governanga ocorre de forma direta pela familia controladora,
respeitando critérios de sucessao e confianga, sendo este um processo caracteristico de empresas familiares.

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanga Pégina 6, 41
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga na supervisdo da gestéo dos impactos Pagina 44
2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestao de impactos Pégina 37
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de g ¢a no relato de Pégina 37
2-15 Conflitos de interesse Pagina 46
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais Pagina 46
2-17 conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanga Pagina 44
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GRI 2 | CONTEUDOS GERAIS 2021

Contetdo

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga
2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processo para determinagao da remuneragao

2-21 proporgéao da remuneragao total anual

2-22 declaragao sobre égia de

2-23 compromissos de politica

2-24 incorporagao de compromissos de politica

2-25 processos para reparar impactos negativos

2-26 i para eap a0 de p

2-27 idade com leis e

@ APRESENTACAO NOSSA EMPRESA

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Nao aplicavel | A avaliagao de desempenho do 6rgao de governanga néo é realizada formalmente. No entanto, a empresa
reconhece a importancia desse processo e considera sua inclusao em futuras melhorias nos processos internos de governanga.

Nao aplicavel | Informagéo confidencial
Nao aplicavel | Informagao confidencial
Nao aplicavel | Informagao confidencial
Pagina 6, 41

Pagina 15, 37, 56, 66

Pagina 31, 37, 61

Pégina 37, 46, 56

Pagina 46

A Reiter Log segue todas as normas e regulamentacdes aplicaveis as suas atividades, no entanto, ainda nao possui processo
sistematico de reporte especifico para casos de nao i Nao foram regi: @ncias relevantes no periodo,
€ 0 apri desse tipo de i 0 esta em anlise.
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GRI 2 | CONTEUDOS GERAIS 2021

Contetido Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

2-28 participagao em associagdes Participamos de diversas associagdes, tais como: ABIOGAS, ACISA, SETCERGS, COMJOVEM e ABTI
2-29 gem para j de Pégina 77

2-30 acordos de negociagao coletiva Todos os nossos colaboradores estao cobertos por acordos de negociagao coletiva

GRI'T | FUNDAMENTOS 2021
GRI 3 | TOPICOS MATERIAIS 2021

Contetido Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
3-1 Processo para determinar tépicos materiais Pégina 3,17, 29, 37

3-2 Lista de topicos materiais Pégina 37

3-3 Gestao de topicos materiais Abordado de forma transversal nas segées
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TEMAS MATERIAIS | Compliance (Etica e integridade)
GRI 205 | COMBATE A CORRUPGAO 2016

Contetdo

205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

205-2 Comunicagdo e capacitagao em politicas e

205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas

TEMAS MATERIAIS | Cadeia de fornecedores
GRI 308 | AVALIAGAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES 2016

Contetido

de combate a NG

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

GRI 414 | AVALIAGAO SOCIAL DE FORNECEDORES 2016

Contetido

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

x
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Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
Pagina 46
Pagina 46

Pagina 46

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Pagina 49

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Pagina 49
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TEMAS MATERIAIS | Riscos e oportunidades clir
GRI 201 | Desempenho Econdmico 2016

Contetdo Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

201-2 Implicag: iras e outros riscos e

de imati Pagina 56

TEMAS MATERIAIS | Gest&o de Emiss de GEEs

GRI 305 | Emissoes 2016

Contetdo Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 58

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisigao de energia Pagina 58

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 58

305-4 Intensidade de emisses de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 60

305-5 Redugao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 20, 59

@ APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA MEIO AMBIENTE NOSSAS PESSOAS CONCLUSAO <90)>



TEMAS MATERIAIS | Eficiéncia Energética
GRI 302 | Energia 2016

Contetdo

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

302-2 Consumo de energia fora da organizagao

302-3 Intensidade energética

302-4 Redugao do consumo de energia

TEMAS MATERIAIS | Nossos colaboradores

GRI 405 | Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

Contetido

405-1 Diversidade em 6rgéos de g

405-2 Proporgao entre o salrio-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI 406 | Nao Discriminagao 2016

Contetido

406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA

x

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
Pagina 63
Pagina 63
Pagina 63

Pagina 63

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
Pagina 66

Pagina 66

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Pagina 66
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TEMAS MATERIAIS | Nossos colaboradores
GRI 408 | Trabalho Infantil 2016
Contetdo
408-1 Operagdes e f d

com risco sif de casos de trabalho infantil

GRI 409 | Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo 2016

Contetido

409-1 0 oes e f €OM risco Sit de casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo

TEMAS MATERIAIS | Vulnerabilidade e impactos na comunidade
GRI 203 | Imy Econd li 2016

Contetdo

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

GRI 404 | Capacitagao e Educagao 2016

Contetdo

404-2 Prog parao fei de éncias dos ede ia para transigao de carreira

GRI 413 | Comunidades Locais 2016

Contetido

413-10) com

x

de impacto e ded voltados a de local

APRESENTACAO NOSSA EMPRESA GESTAO ESG GOVERNANCA

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Pagina 66

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Pagina 66

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Pagina 69

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao

Péagina 69

Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
Pagina 69
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TEMAS MATERIAIS | Mobilidade Interna
GRI401 | Emprego 2016

Contetdo Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
401-1 Novas oes e ividade de empregad Pégina 71
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao idos a empreg; arios ou de periodo parcial Pégina 71

TEMAS MATERIAIS | Nossos colaboradores

GRI 405 | Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

Contetdo Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
403-1 Sistema de gestao de satide e seguranga do trabalho Pagina 75

403-2 Identi 40 de periculosidad liagao de riscos e il igagao de incidk Pégina 75

403-3 Servigos de satide do trabalho Pégina 75

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e icagdo aos trabalhad asaide e do trabalho Pégina 75

403-5 Capacitagao de trabalhadores em satide e ¢a do trabalho Pagina 75

403-6 Promogao da satide do trabalhador Pagina 75
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TEMAS MATERIAIS | Nossos colaboradores
GRI 405 | Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

Contetdo Pagina (Local) e/ou Justificativa para omissao
403-7 Prevencao e mitigagdo de impactos de satide e do trabalho dif i com relagdes de negécios Pagina 75
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salide e sequranga do trabalho Pagina 75
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 75
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